
• Du bringst eine abgeschlossene Ausbildung 

zum Bankkaufmann (m/w/d) oder vergleich-

bare Ausbildung mit 

• Du hast idealerweise Erfahrungen und fach-

spezifische Weiterbildungen im Kreditbereich 

besucht sowie Kenntnisse in agree21 

• Deine guten analytischen Fähigkeiten sowie 

deine sichere Urteils- und Entscheidungsfä-

higkeit zeichnen dich aus 

• Du besitzt eine schnelle Auffassungsgabe 

und erfasst umfangreiche Zusammenhänge  

• Deine selbstständige und strukturierte Ar-

beitsweise sowie die Freude am Arbeiten in 

einem Team rundendein Profil ab  

• Dein Interesse ist groß, aber die Erfahrungen 

fehlen noch?  

Kein Problem - Wir unterstützen dich auf 

deinem Entwicklungsweg 

• Eine leistungsgerechte Vergütung nach dem 

Tarifvertrag der Volks– und Raiffeisenban-

ken mit einer Einstufung anhand der indivi-

duellen Erfahrung  

• Sicherer Arbeitsplatz mit unbefristetem Ar-

beitsvertrag, 13. Gehalt 

• Flexible Arbeitszeitmodelle, - orte, Gleitzeit 

und die Option zur mobilen Arbeit für deine 

Work-Life-Balance 

• Einarbeitung und individuelle Karrierepla-

nung mit Chance auf fachliche und persönli-

che Weiterentwicklung  

• 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr und Heilig-

abend + Silvester frei  

• Optional: VL, betriebliche Altersvorsorge 

und ein Lebensarbeitszeitkonto  

• Kostenloses Gehaltskonto bei der VReG inkl. 

Mitarbeiterkonditionen bei der VReG und 

Verbundpartnern  

• Vielseitige gesundheitsfördernde Maßnah-

men (Hansefit, JobRad uvm.) 

Deine Aufgaben Dein Profil Deine Benefits 

• Du übernimmst die selbständige fallab-

schließende Bearbeitung und Votierung 

unserer privaten Kreditengagements 

• Du prüfst Sicherheiten- und Bonitätsunterla-

gen inklusive Ratings und wertest diese 

selbstständig aus  

• Du nimmst die Beurteilung der wirtschaftli-

chen Verhältnisse / Kapitaldienstfähigkeit 

vor 

• Du bist für die formelle Prüfung von Kredit-

anträgen verantwortlich  

• Du bewilligst im Rahmen deiner übertrage-

nen Kompetenzen Kreditanträge 

• Du erstellst Kredit- und Sicherheitenver-

träge, prüfst Auszahlungsvoraussetzungen 

und nimmst die Durchführung der Valutie-

rung vor  

• Du wirkst bei Projekten zur Verbesserung 

interner Arbeitsabläufe und zur Qualitätssi-

cherung mit  

Deine Ansprechpartner für weitere Details und Fragen: 

Personalmanagement - Kathleen Fandrey 

Tel.: 04531 - 5000  7101    E-Mail: kathleen.fandrey@vreg.de 

Teamleitung Marktfolge Aktiv Privat - Nadine Borowski                                                       

Tel.: 04821 - 601 7078  E-Mail: nadine.borowski@vreg.de 

Das ist genau der Job, den du immer gesucht hast? Perfekt!  
Dann bewirb dich jetzt über unsere Homepage www.vreg.de und werde Teil unseres Teams. Noch ein kleiner Hinweis: Bei uns 

in der Bank herrscht das „Du“. Gerne kannst du auch deine Bewerbung entsprechend schreiben. Mit unserer Stellenausschrei-

bung möchten wir alle interessierten Personen gleichermaßen ansprechen. Aus Gründen der Barrierefreiheit verwenden wir 

das generische Maskulinum. 

Hast Du Lust auf eine Karriere in unserer modernen und innovativen Genossenschaftsbank mit stolzer 150-jähriger Erfolgsgeschichte? Unser Team besteht 

aus rund 520 dynamischen Köpfen in mehr als 22 fachspezifischen Abteilungen. Mit unserer Expertise bieten wir unseren Mitgliedern und Kunden eine 

ganzheitliche Beratung in jeder Lebensphase. Vom südlichen Schleswig-Holstein bis zur Metropolregion Hamburg - Bei uns hast du die Chance, dich beruf-

lich weiterzuentwickeln und aktiv unsere Zukunft in der Finanzbranche mitzugestalten. Worauf wartest du? Bewirb dich jetzt und lass dich von einem inspi-

rierenden Umfeld begeistern!  

Mitarbeiter (m/w/d) in Vollzeit für die Produktion mit Schwerpunkt  

Marktfolge Aktiv Privatkunden  

Standortwahl: Bad Oldesloe, Itzehoe, Kirchwerder oder Norderstedt 


