Hast Du Lust auf eine Karriere in unserer modernen und innovativen Genossenschaftsbank mit stolzer 150-jahriger Erfolgs-
geschichte? Unser Team besteht aus rund 530 dynamischen Képfen in mehr als 22 fachspezifischen Abteilungen. Mit unserer
Expertise bieten wir unseren Mitgliedern und Kunden eine ganzheitliche Beratung in jeder Lebensphase. Vom siidlichen
Schleswig-Holstein bis zur Metropolregion Hamburg - Bei uns hast du die Chance, dich beruflich weiterzuentwickeln und
aktiv unsere Zukunft in der Finanzbranche mitzugestalten. Worauf wartest du? Bewirb dich jetzt und lass dich von einem in-

spirierenden Umfeld begeistern!

Referent WpHG Compliance (m/w/d) in Voll— oder Teilzeit (min. 30 Std./Wo.)
Standort: Norderstedt bei Hamburg

Dein Profil Deine Benefits

® Du hast ein abgeschlossenes betriebswirt- (]

Deine Aufgaben

® Du lberwachst die Einhaltung gesetzlicher Eine leistungsgerechte Vergiitung nach dem

Vorgaben gema3 WpHG, MaComp und MiFID I
im Bereich Wertpapierdienstleistungen

Du analysierst regulatorische Anderungen und
leitest Handlungsbedarfe ab

Du erstellst, pflegst und aktualisierst Risikoana-
lysen und Kontrollplane auf Basis risikoorien-
tierten Bewertungen

Du flihrst Kontrollhandlungen gemaf Kontroll-
plan, inkl. Vor-Ort-Priifungen und Dokumenta-
tion der Ergebnisse durch

Du fiihrst SchulungsmaBnahmen fiir Mitarbei-
tende zu Compliance-Themen durch

Du arbeitest eng mit anderen Kontrollfunktio-
nen zusammen

Du begleitest fachlich interne und externe Prii-
fungen

schaftliches Studium oder eine vergleichbare
Qualifikation, idealerweise erganzt durch eine
Ausbildung im Bankwesen

® Du verfiigst tiber fundierte Compliance-
Erfahrung im Finanzdienstleistungsumfeld

® Deine Kenntnisse der gesetzlichen und
regulatorischen Rahmenbedingungen (WpHG,
MaComp, MiFID II, ESG) sind auf aktuellem
Wissensstand

® Du bringst Erfahrung in der Erstellung und
Umsetzung von Risikoanalysen und
Kontrollplanen sowie in der Durchfiihrung von
Uberwachungshandlungen mit

® Du besitzt ausgepragte analytische
Fahigkeiten, Kommunikationsstarke und ein
hohes Maf3 an Eigenverantwortung

® Deine Fahigkeit zur bereichstibergreifenden
Zusammenarbeit férdert eine
unternehmensweite Compliance-Kultur

Tarifvertrag der Volks— und Raiffeisenbanken
mit einer Einstufung anhand der individuellen
Erfahrung

Sicherer Arbeitsplatz mit unbefristetem Ar-
beitsvertrag

13. Gehalt

Flexible Arbeitszeitmodelle, Gleitzeit und die
Option zur mobilen Arbeit fiir deine Work-Life-
Balance

Einarbeitung und individuelle Karriereplanung
mit Chance auf fachliche und persoénliche Wei-
terentwicklung

30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr und Heilig-
abend + Silvester frei

Optional: VL, betriebliche Altersvorsorge und
ein Lebensarbeitszeitkonto

Kostenloses Gehaltskonto bei der VReG inkL.
Mitarbeiterkonditionen bei der VReG und Ver-
bundpartnern

Vielseitige gesundheitsfordernde Ma3nahmen

Deine Ansprechpartner fiir weitere Details und Fragen:
Personalmanagement - Katrin Meier

Tel.: 04531 - 5000 7172 E-Mail: katrin.meier@vreg.de

(Hansefit, JobRad uvm.)

Leitung Beauftragtenwesen— Alper Yildiz
Tel.: O40 - 523058 4106 E-Mail: alper.yildiz@vreg.de

Das ist genau der Job, den du immer gesucht hast? Perfekt!

Dann bewirb dich jetzt liber unsere Homepage www.vreg.de und werde Teil unseres Teams. Noch ein kleiner Hinweis: Bei uns
in der Bank herrscht das ,Du“. Gerne kannst du auch deine Bewerbung entsprechend schreiben. Mit unserer Stellenausschrei-
bung mochten wir alle interessierten Personen gleichermaf3en ansprechen. Aus Griinden der Barrierefreiheit verwenden wir

das generische Maskulinum.




