
 

• Du bist ausgebildeter Bankkaufmann 

mit idealerweise betriebswirtschaftli-

cher Weiterbildung  

• Du verstehst dich als „Botschafter der 

VReG“ und sorgst mit deinem siche-

ren Auftreten für Akzeptanz der The-

men bei allen Beteiligten  

• Du verfügst über ein mathematisch-

statistisches Grundverständnis, aus-

geprägte analytische Fähigkeiten 

sowie lösungsorientiertes und be-

reichsübergreifendes Denken  

• Du suchst eine neue Herausforderung 

als Revisor, und wir können dich auf 

diesem Weg mit passenden Weiterbil-

dungsmaßnahmen unterstützen  

• Fehlende Qualifikationen können er-

worben werden 

• Ein engagiertes und begeistertes 

Team freut sich auf dich 

• Eine leistungsgerechte Vergütung 

nach dem Tarifvertrag der Volks– und 

Raiffeisenbanken mit einer Einstu-

fung anhand der individuellen Erfah-

rung  

• Sicherer Arbeitsplatz mit unbefriste-

tem Arbeitsvertrag, 13. Gehalt 

• Flexible Arbeitszeitmodelle, - orte, 

Gleitzeit und die Option zur mobilen 

Arbeit für Deine Work-Life-Balance 

• Einarbeitung und individuelle Karrie-

replanung mit Chance auf fachliche 

und persönliche Weiterentwicklung  

• 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr und 

Heiligabend + Silvester frei  

• Optional: VL, betriebliche Altersvor-

sorge und ein Lebensarbeitszeitkonto  

• Kostenloses Gehaltskonto bei der 

VReG inkl. Mitarbeiterkonditionen bei 

der VReG und Verbundpartnern  

• Gesundheitsfördernde Maßnahmen 

(Hansefit, JobRad uvm.) 

Deine Aufgaben Dein Profil Deine Benefits 

• Du bearbeitest eigenständig oder im 

Team verschiedene Finanzbereiche 

wie Jahresabschlüsse, Wertpapier- 

und Depotgeschäfte, Auslagerungen, 

Organisation & IT, Geldwäsche und 

Gesamtbanksteuerung, unter Einhal-

tung aufsichtsrechtlicher Vorschriften 

und gesetzlicher Vorgaben  

• Du führst Prüfungsgespräche, er-

stellst Prüfungsberichte und präsen-

tierst den Kollegen die Ergebnisse  

• Du erklärst die Ergebnisse verständ-

lich und auf Augenhöhe  

• Du kümmerst dich um die Nachschau 

der Prüfungsergebnisse und stehst 

den Kollegen unterstützend zur Seite 

 

 

 

Deine Ansprechpartner für weitere Details und Fragen: 

Personalmanagement - Katrin Meier 

Tel.: 04531 - 5000  7172    E-Mail: katrin.meier@vreg.de 

Leitung Interne Revision -  Klaus Flick 

            Tel.: 04821 -  601  7088  E-Mail:  klaus.flick@vreg.de 

Das ist genau der Job, den du immer gesucht hast? Perfekt!  
Dann bewirb dich jetzt über unsere Homepage www.vreg.de und werde Teil unseres Teams. Noch ein kleiner Hinweis: Bei uns 

in der Bank herrscht das „Du“. Gerne kannst du auch deine Bewerbung entsprechend schreiben. Mit unserer Stellenausschrei-

bung möchten wir alle interessierten Personen gleichermaßen ansprechen. Aus Gründen der Barrierefreiheit verwenden wir 

das generische Maskulinum. 

Hast Du Lust auf eine Karriere in unserer modernen und innovativen Genossenschaftsbank mit stolzer 150-jähriger Erfolgs-

geschichte? Unser Team besteht aus rund 520 dynamischen Köpfen in mehr als 22 fachspezifischen Abteilungen. Mit unserer 

Expertise bieten wir unseren Mitgliedern und Kunden eine ganzheitliche Beratung in jeder Lebensphase. Vom südlichen 

Schleswig-Holstein bis zur Metropolregion Hamburg - Bei uns hast du die Chance, dich beruflich weiterzuentwickeln und 

aktiv unsere Zukunft in der Finanzbranche mitzugestalten. Worauf wartest du? Bewirb dich jetzt und lass dich von einem in-

spirierenden Umfeld begeistern!  

Spezialist Interne Revision Junior (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit (min. 30 Std./Wo.) 

Standortwahl: Bad Oldesloe, Itzehoe oder Norderstedt 


