
 

 

 

  

  

 

SO BRINGST DU DICH EIN  
ü Kundenpotenziale identifizieren! Für die zielgerichtete Kampagnen- 

und Aktivitätensteuerung analysierst und bereitest du Daten auf und 
leitest Maßnahmen daraus ab 

ü Bring dich ein! Du berätst bei der Konzeption von Vermarktungslinien / 
Zielgruppenmanagement / Beratungsstrecken sowie bei der Umsetzung 
in Vertriebssteuerungssystemen im Sinne einer omnikanalen Markt-
bearbeitung 

ü Alle Zahlen im Blick! Du bereitest die Vertriebsplanung im Rahmen der 
Gesamtbankziele vor 

ü Mitgestalter sein! In Projekten kannst du dich aktiv einbringen 

ü Neue Ideen! Du bringst dich aktiv bei der Neugestaltung von Prozessen 
und Produkten ein und schaust dabei auch über den Tellerrand hinaus 

ü Beziehungen die zählen! Mit unseren Marktbereichen und 
Verbundpartnern, steuerst und leitest du Vertriebsmaßnahmen ab 

ü Am Puls der Zeit!  Du entwickelst Konzepte zur Weiterentwicklung der 
Beratungsqualität / -systematik und setzt diese um 

ü Wirke übergreifend! Du bringst Ideen ein, wie wir als Bank noch 
nachhaltiger agieren können  

DAS BRINGST DU MIT  
ü Du bringst optimalerweise ein abgeschlossenes Studium in 

einem für die Aufgabe dienlichen Studiengang  

ü … oder eine vergleichbare Qualifikation mit 

ü Du kannst idealerweise Berufspraxis im Bereich 
Vertriebssteuerung und der Firmenkundenberatung 
vorweisen 

ü Durch ein besonderes Maß an Selbstständigkeit, 
Entscheidungsfreude und die Fähigkeit vernetzt zu denken 
zeichnest du dich aus 

ü Du verfügst über Begeisterungsfähigkeit, Veränderungs-
bereitschaft, Kreativität, Innovationsgeist und einen 
ausgeprägten Teamgeist 

ü Du überzeugst mit hoher Sozial- und Kommunikations-
kompetenz sowie Überzeugungs-, Konflikt- und 
Durchsetzungsfähigkeit 

 

DAS BIETEN WIR DIR 
ü Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, 

30(+2) Tage Urlaub 

ü Attraktive Vergütung:  13 Gehälter, betriebliche Altersvorsorge, 
VL und weitere top Sozialleistungen  

ü Benefits: BusinessBike, Deutschlandticket, Teamevents, attraktive 
Mitarbeiterkonditionen  

ü Gesundheit: Hansefit, Betriebssport, Bildschirmarbeitsplatzbrille, 
Vorsorgeuntersuchungen  

ü Weiterentwicklung: Fortbildungen und persönliches Wachstum 
ganz nach deinem Bedarf  

 

 

 

DEIN WEG ZU UNS  
Manfred Schwering I Leitung Recruiting 
0251-5005-8282 I manfred.schwering@vbml.de 
 
Michael Bücker I Fachbereichsleiter Omnikanalmanagement 
0251-5005-3159 I michael.buecker@vbml.de 

 
 

KLINGT DAS NACH DEINEM ZUKÜNFTIGEN JOB? 
Gib bei deiner Bewerbung bitte das mögliche 
Eintrittsdatum und die Gehaltsvorstellung mit an. 

www.vbml.de/karriere 

 
Deine Volksbank Alle offenen Stellen #gerne per du 

In 60 Sekunden bewerben – per Formular  
oder per kurzem Video: vbml.de/karriere  
 

Produktmanager (m|w|d) in Teilzeit (19,5 Std./Woche) 
mit dem Schwerpunkt Firmenkunden 

mailto:manfred.schwering@vbml.de
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