
 

 

 

  

  

 

SO BRINGST DU DICH EIN  

✓ Begeisterung für Sport! Du bist verantwortlich für die 

strategische Entwicklung, Weiterentwicklung und 

Umsetzung des Sport-Sponsoringskonzepts 

✓ Beziehungen, die zählen! Du aktivierst unsere 

bestehenden Partnerschaften durch 

Marketingmaßnahmen und Events 

✓ Ein starkes Team im Rücken! Du arbeitest bei der 

individuellen Konzepterstellung eng mit den Kollegen 

aus den Fachbereichen zusammen 

✓ Sponsoring erlebbar machen! Du denkst ‘out oft he box‘ 

und suchst kontinuierlich nach neuen Möglichkeiten zur 

Weiterentwicklung und Optimierung unserer 

Veranstaltungen und Sponsorings 

✓ Wirke übergreifend! Du bringst Ideen ein, wie wir als 

Bank noch nachhaltiger agieren können  

DAS BIETEN WIR DIR 

✓ Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeiten, mobiles 
Arbeiten, 30 (+2) Tage Urlaub 

✓ Attraktive Vergütung:  13 Gehälter, betriebliche 
Altersvorsorge, VL (100 %) und weitere top 
Sozialleistungen  

✓ Benefits: BusinessBike, Deutschlandticket, Teamevents, 
attraktive Mitarbeiterkonditionen  

✓ Gesundheit: Hansefit, Betriebssport, 
Bildschirmarbeitsplatzbrille, Vorsorgeuntersuchungen  

✓ Weiterentwicklung: Fortbildungen und persönliches 
Wachstum ganz nach deinem Bedarf  

 

 

 

DAS BRINST DU MIT  

✓ Du hast eine abgeschlossene Ausbildung oder ein 

Studium idealerweise im Bereich Eventmanagement  

✓ Du bringst idealerweise 1-3 Jahre Berufserfahrung im 

Bereich Sponsoring mit  

✓ Du bringst Kreativität bei der Gestaltung von 

Erlebnissen und Partnerschaften, die unsere Marke 

unterstützen und greifbar machen, mit 

✓ Du bringst Kommunikationsstärke, 

Organisationsfähigkeit, Ergebnisorientierung und 

Teamfähigkeit mit 

✓ Du arbeitest gerne eigenständig und bringst ein hohes 

Maß an Eigenmotivation mit 

✓ Du bist zeitlich und örtlich flexibel im Rahmen der 

Veranstaltungsorganisation und -umsetzung 

DEIN WEG ZU UNS  

Manfred Schwering I Leitung Recruiting 

0251-5005-8282 I manfred.schwering@vbml.de 

 

Christoph Helming I Bereichsleitung Marke & Kommunikation  

0251 5005-8270 I christoph.helming@vbml.de 

 

 

Spezialist Sponsoring (m|w|d) befristet als Elternzeitvertretung (für 2 Jahre) 

KLINGT DAS NACH DEINEM ZUKÜNFTIGEN JOB? 

Gib bei deiner Bewerbung bitte das mögliche 

Eintrittsdatum und die Gehaltsvorstellung mit an. 

www.vbml.de/karriere 

 

Deine Volksbank Alle offenen Stellen #gerne per du 

In 60 Sekunden bewerben – per Formular  
oder per kurzem Video: vbml.de/karriere  
 

https://www.kununu.com/de/volksbank-muensterland-nord
https://de.linkedin.com/company/vbmn
https://www.facebook.com/vbmsl/
https://www.instagram.com/vb.muensterland.nord/

