Grundvergiitung gemaf Tarifvertrag
13 Gehalter fix und ggf. eine
Sonderzahlung

Vermoégenswirksame Leistungen
L0 Euro bei Vollzeittatigkeit

Betriebliche Altersvorsorge (bAV)

Flexible Arbeitszeit

6 Wochen Urlaub
sowie zusatzlich frei am
24.12.und 31.12.

Vergiinstigungen
Mitarbeiterkonditionen und -rabatte
im GenoVerbund

Betriebliches Gesundheitsmanagement
z.B. bezuschusstes Bikeleasing,
Gesundheitstage

Gruppenkrankenversicherung

Wertschitzendes/personliches
Arbeitsumfeld

gute Work-Life-Balance,

freies Wochenende

Unterstiitzung der persoénlichen und
: fachlichen Weiterentwicklung

Wir suchen Sie (m/w/d) als Personalreferent

Recruiting/Entwicklung
Unser Angebot:

lhre Aufgabenschwerpunkte:

Sie....

...erstellen, veroffentlichen und pflegen unsere Stellen-
ausschreibungen

... Ubernehmen den Erstkontakt mit Bewerbern/Bewerberinnen
und begleiten die Kommunikation im gesamten Recruiting-
prozess

... sind Schnittstelle zu den Fachbereichen und bereiten die
Auswahlentscheidung vor

... planen und setzen Onboarding und weitere Personal-
malinahmen um

... vertreten die Volksbank Leonberg-Strohgau z.B. in Social-
Media-Kanalen

... entwickeln kreative Ideen zur Kandidatengewinnung und
setzen diese um

lhr Profil:

Sie....

... haben eine abgeschlossene (Bank-)Ausbildung sowie
Weiterbildung(en) z.B. Personalkaufmann oder ein

abgeschlossenes Studium bzw. vergleichbare Ausbildung
... haben eine hohe IT-Affinitat, Erfahrung in Social-Media-
Kanalen
... haben Interesse und Fahigkeit, Konzepte zu erstellen, zu

vertreten und umzusetzen .
... verfligen Uber Kommunikationsstarke, Sozialkompetenz und

Ldsungsorientierung
... haben ein hohes Mal3 an Eigeninitiative und Arbeitseffizienz
(strukturiertes, selbststéandiges Arbeiten)

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung tiber
vbeos.de/karriere unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung (p.a.)
sowie des friihestmdglichen Eintrittstermins.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

lhr Ansprechpartner:

Jutta Klasen VOI kaan k
07152/205-1580

jutta.klasen@vbleos.de Leon berg'StrOhgéu I .




