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Wir suchen Sie als Trainee (m/w/d)
flr eine berufliche Entwicklung in der Internen Revision

Unser Angebot: Wir sind die Bank vor Ort mit hoher Beratungs- und
Servicequalitat, kurzen Wegen und schnellen Ent-
o) Grundvergiitung gemaf Tarifvertrag scheidungen. Die Interne Revision priift und berat

= 13 Gehailter fix und ggf. eine Sonderzahlung  unabhdngigund objektiv mit dem Ziel, Mehrwerte zu
schaffen und Geschaftsprozesse zu

verbessern.
Vermogenswirksame Leistungen

— Inhalte der ca. 12-monatigen Traineezeit sind:
Bl ) cuo bei Vollzeittatigkeit 9

» Planung und Durchfiihrung risiko- und
prozess-orientierter Priifungen

* Erstellung von Priifungsberichten, Teilnahme an
Schlussbesprechungen und Uberwachung von
Mangelbeseitigungen

- Unterstiitzung bei der Quartalsberichterstattung

@ Flexible Arbeitszeit - persénliche, fachliche und methodische Weiterent-

‘E,, Betriebliche Altersvorsorge (bAV)

wicklung mittels Mentorenbegleitung und
Seminare/Trainings

6 Wochen Urlaub lhr Profil:
sowie zusatzlich frei am 24.12. und 31.12. Sie ...

. ... haben eine abgeschlossene Bankausbildung oder
V(-?rguns.tlgungel.'\. ein betriebswirtschaftliches Studium und den
Mitarbeiterkonditionen und -rabatte Willen, sich fachlich in der Revision weiterzubilden
im GenoVerbund und die erforderlichen Kenntnisse zu erwerben.

... zeigen Interesse an der Identifizierung und

Betriebliches Gesundheitsmanagement Beurteilung von Risiken und Prozessen.

z.B. bezuschusstes Bikeleasing,

Gesundheitstage ... verfligen Uiber eine schnelle Auffassungsgabe,

denken und arbeiten effizient, analytisch,
selbststandig, ziel- und losungsorientiert.

Gruppenkrankenversicherung ... denken und arbeiten lGsungsorientiert und
selbststandig.

Wertschitzendes/persénliches ... orientieren sich auch liber das eigene Team hinaus
Arbeitsumfeld in andere Fachbereiche.

gute Work-Life-Balance, Interessiert?
freies Wochenende Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung iiber
vbleos.de/karriere unter Angabe Ihrer Gehalts-
Unterstiitzung der personlichen und vorstellung (p.a.) sowie des frithestmdglichen
* fachlichen Weiterentwicklung Eintrittstermins.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

lhr Ansprechpartner:

Jutta Klasen VOI kS ban k
07152/205-1580

jutta.klasen@vbleos.de Leonbel‘g-StrOhgéu N .




