Trainee (m/w/d) Spezialkreditmanagement

in Siegen oder Meinerzhagen in Vollzeit

Sie méchten komplexe finanzwirtschaftliche Herausforderungen meistern, Kunden in schwierigen Situationen begleiten
und sich zu einer Fachkraft im Spezialkreditmanagement entwickeln? Dann starten Sie lhre Karriere bei unsim Rahmen eines
2-jshrigen Trainee-Programms! Als Genossenschaftsbank legen wir besonderen Wert auf gemeinschaftliches Handeln,
Vertrauen und nachhaltige Verantwortung — Werte, die Sie in diesem Programm intensiv kennenlernen.

Wir suchen einen engagierten Hochschulabsolventen (m/w/d), der mit uns gemeinsam eine perspektivische Nachfolgere-
gelung gestalten und Schritt fiir Schritt an die Betreuung von Intensiv- und Sanierungskunden heranwachsen mochten.

Das erwartet Sie im Trainee-Programm:
Uber zwei Jahre hinweg begleiten wir Sie dabei, alle Kompetenzen fiir diese anspruchsvolle Rolle aufzubauen:

Strukturierter Entwicklungsplan

Einsatze in relevanten Fachbereichen - u.a. Firmenkundenbank, Risikorelevante Kreditsachbearbeitung, Inten-
siv- und Sanierungsbetreuung

Hospitationen zur Erweiterung lhrer Perspektive

Personlicher Mentor aus dem Bereich Spezialkreditmanagement

Fachliche Schulungen, Workshops und Trainings zur Weiterentwicklung Ihrer analytischen, kommunikativen und
verhandlungstechnischen Fahigkeiten

RegelmiaBiges Feedback und Begleitung lhrer Entwicklung

lhre Zielrolle nach Abschluss des Trainee-Programmes:

Nach dem erfolgreichen Abschluss unseres Trainee-Programms libernehmen Sie die Aufgabe als Betreuer (m/w/d) fiir In-
tensiv- und Sanierungskunden. Zu lhren Kernaufgaben gehéren dann:

Ganzheitliche Betreuung von Firmenkunden in wirtschaftlichen Schwierigkeiten

Erarbeitung tragfahiger MaBnahmen zur Stabilisierung der finanziellen Situation unserer Kunden (,Wiedergesun-
dung*) inklusive enger Begleitung

Begleitung von Kunden unter Einhaltung einer Entwicklung und Umsetzung von Riickfiihrungsstrategien sowie
eigenverantwortliche Kundenbetreuung
e Erstellung und Bewilligung von Kreditantragen im Rahmen lhrer Kompetenzen

Sie ibernehmen damit eine verantwortungsvolle Rolle, in der betriebswirtschaftliche Expertise und Empathie fiir Men-
schen gleichermal3en gefragt sind.
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Trainee (m/w/d) Spezialkreditmanagement

in Siegen oder Meinerzhagen in Vollzeit

Sie mochten komplexe finanzwirtschaftliche Herausforderungen meistern, Kunden in schwierigen Situationen begleiten
und sich zu einer Fachkraft im Spezialkreditmanagement entwickeln? Dann starten Sie lhre Karriere bei unsim Rahmen eines
2-jahrigen Trainee-Programms! Als Genossenschaftsbank legen wir besonderen Wert auf gemeinschaftliches Handeln,
Vertrauen und nachhaltige Verantwortung — Werte, die Sie in diesem Programm intensiv kennenlernen.

Wir suchen engagierte Hochschulabsolventen (m/w/d), die mit uns gemeinsam eine perspektivische Nachfolgeregelung
gestalten und Schritt fiir Schritt zur Betreuung von Intensiv- und Sanierungskunden heranwachsen méchten.

lhr Profil:
e Ein abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium in
o Betriebswirtschaftslehre
o Volkswirtschaftslehre
o Wirtschaftsrecht
o oder einem vergleichbaren wirtschaftsnahen Studiengang, idealerweise mit Schwerpunkt Bank/Finanzen
Gerne erste Praxiserfahrungen, z. B. durch
o ein Praktikum in der Finanzwelt oder
o eine Werkstudententatigkeit
Interesse am Kreditgeschaft und an der Begleitung von Kunden in besonderen Situationen
Bereitschaft, das eigene analytische Verstandnis kontinuierlich weiterzuentwickeln und komplexe Sachverhalte
zunehmend sicher zu erfassen
Kommunikationsstarke, Einfiihlungsvermdgen und Professionalitat
Motivation, sich innerhalb einer perspektivischen Nachfolgeregelung zu einer qualifizierten Fachkraft zu entwi-
ckeln

%’Hﬂ‘bﬂv 8W WJ (5‘ : Eine langfristige berufliche Perspektive im Rahmen ei-
www.vbinswf.de/stellenangebote ner Nachfolgeregelung

Ein hochwertiges Trainee-Programm mit klarer Ziel-
Bei Fragen wenden Sie sich gerne an: rolle
Niklas Jarosch | 0271 2300-206 Eigenverantwortliche Aufgaben und vielseitige Einbli-
Bereichsleitung Kreditmanagement cke ins Kredit- und Risikomanagement

Moderne und flexible Gestaltung lhres Arbeitsalltags
Rolf Leusing | 0271 2300-218 durch Vertrauensarbeitszeit sowie Moglichkeit des mo-
Abteilungsleitung Spezialkreditmanagement bilen Arbeitens

Vergiitung nach Tarifvertrag (inkl. 13. Gehalt)

30 Tage Urlaub pro Jahr sowie am 24. & 31. Dezember

Attraktive Zusatzleistungen - z. B. Bike Leasing, 40 €

VO"(Sbank mtl. VL, betriebliche Altersvorsorge etc.
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