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Mitarbeiter (m/w/d) Finanzen - schwerpunkt Finanzmeldewesen
In Siegen oder Neuenrade in Teilzeit (20 Std. - 25 Std. pro Woche)

Alsinterner Dienstleister sorgt die Abteilung Finanzen fiir einen reibungslosen Ablauf im Rechnungswesen der Bank und ihrer
Tochtergesellschaften — verlasslich, effizient und gesetzeskonform. Sie begleitet die Fachbereiche bei steuerlichen Themen,
fungiert als Schnittstelle zur Wirtschaftspriifung und externen Steuerberatung und verantwortet die fristgerechte
Ubermittlung aufsichtsrechtlicher und statistischer Meldungen.

lhr neuer Job:
Eigenverantwortliche Erstellung der bankaufsichtlichen Meldungen (u.a. FINREP, Eigenmittel, Liquiditat)
Selbststandige Durchfiihrung des statistischen Meldewesens an die Deutsche Bundesbank
Umsetzung von Anzeigeerfordernissen nach § 24 KWG
Koordination und Bearbeitung der Anforderungen rund um Bankenabgabe und Einlagensicherung
Aktive Mitwirkung bei der Umsetzung neuer regulatorischer Vorgaben in enger Zusammenarbeit mit den
Fachbereichen
Mitgestaltung effizienter Meldeprozesse — von der Datenaufbereitung liber Plausibilitatspriifungen bis zur
Einreichung
Qualitatssicherung der Meldeinhalte sowie Pflege und Weiterentwicklung von Arbeitsanweisungen, Prifroutinen
und Verschlisselungsvorgaben

lhr Profil:
Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung, idealerweise in der Finanzdienstleistungsbranche
Wiinschenswert ware Berufserfahrung in einer Bank, vorzugsweise im Bereich Rechnungswesen, Controlling oder
Meldewesen
Sicherer Umgang mit Office-Programmen - insbesondere Excel - sowie Interesse an datenbasiertem Arbeiten
Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit sensiblen Daten
Ausgepragte Auffassungsgabe, eigenstandige Arbeitsweise und Bereitschaft, sich in neue Themenfelder
einzuarbeiten
Engagement fiir Qualitat, kontinuierliche Verbesserung und teamorientierte Zusammenarbeit

Yewerens Sie- ok el
Bei Fragen wenden Sie sich gerne an:

Attraktive Vergiitung nach Tarifvertrag (inkl. 13. Gehalt)

Pascal Nowak | Abteilungsleiter Finanzen/QMWP | 30 Tage Urlaub pro Jahr sowie am 24. & 31. Dezember
Tel. +49 2392 965-1812 Umfassende Einarbeitung und unterstiitzende Seminare
Attraktive Zusatzleistungen - z.B. Bike Leasing, 40€ monatl. VL-
Zahlung, betriebliche Altersvorsorge uvm.
Vielzahl an Sonderkonditionen fiir Bank und
Versicherungsangebote

Fortlaufende, individuelle Angebote zur fachlichen und
VOIkaank personlichen Entwicklung

- in Sﬁdwestfalen eG Moderne und flexible Gestaltung lhres Arbeitsalltags

Ralf Stederoth | Bereichsleiter Gesamtbanksteuerung &
Infrastrukturmanagement | Tel. +49 271 2300-230




