
Um unseren erfolgreichen Wachstumspfad auch zukünftig fortzusetzen, suchen wir zum
nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Intensivkunden- und Problemkreditbetreuer (m/w/d)
Dein Aufgabengebiet:

Dein Profil:

Haben wir dein Interesse geweckt?

Darauf kannst du dich freuen: 
Betreuung und Beratung von zugeordneten Engagements unter 
Risikogesichtspunkten

Entwicklung und Umsetzung von Sanierungs- und 
Restrukturierungskonzepten zur Verbesserung respektive 
Wiederherstellung der wirtschaftlichen Stabilität und 
Kapitaldienstfähigkeit

Durchführung von Bonitätsprüfungen und Risikobewertungen

Enge Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern (z. B. 
Rechtsanwälten, Wirtschaftsprüfern)

Erarbeitung von individuellen Lösungsstrategien zur Sicherung 
der Kreditengagements

Monitoring und Dokumentation von Maßnahmen  zur 
Risikominimierung

Abgeschlossene Bankausbildung, idealerweise ergänzt durch eine fachspezifische Weiterbildung (z. B. Bankfachwirt/in, 
Bankbetriebswirt/in)

Mehrjährige Berufserfahrung im Kreditgeschäft, idealerweise im Bereich Problemkredite oder Intensivkundenbetreuung

Fundierte Kenntnisse im Kreditgeschäft sowie in der Analyse und Bewertung von Unternehmensbilanzen

Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsfähigkeit und ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein

Ausgeprägte analytische Fähigkeiten und eine strukturierte Arbeitsweise

Kommunikationsstärke und Empathie im Umgang mit Kunden in schwierigen Situationen

Dann richte deine Bewerbung direkt über unsere Homepage oder per E-Mail  an uns.  Fragen zur Stelle beantwortet dir gerne 
Frau Claudia Buschau unter der Telefonnummer 05961 9400-67.

Hasestr. 5-7, 49740 Haselünne
www.vbhaseluenne.de
karriere@vbhaseluenne.de

vbhaseluenne.de

Weil unsere

nicht ohne die entsteht, die sie vorantreiben.
Zukunft

Anspruchsvolle, spannende und abwechslungsreiche 
Tätigkeit in einem engagierten Team

Familiäres Betriebsklima, flache Hierachien und offene 
Kommunikationsstrukturen 

Modernes und professionelles Arbeitsumfeld mit viel 
Gestaltungsspielraum

Flexibles Arbeiten durch Gleitzeit ohne Kernarbeitszeit  
und mobile Arbeitsplätze

Attraktive Vergütung mit überdurchschnittlichen 
Sozialleistungen 

Vielfältige Möglichkeiten zur Nettolohnoptimierung 

Persönliche Weiterentwicklung durch betriebliche Aus- 
und Weiterbildungsmaßnahmen sowie individuellem 
Fortbildungsbudget 

Lebensarbeitszeitkonten


