
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lust auf Zahlen?  

Wenn du diese Frage mit ‚ja‘ beantworten kannst, dann lies weiter… 

Hast du Lust darauf eine Bank mitzugestalten und mitzusteuern? 
Hast du Lust auf ein familiäres Umfeld?  
Hast du Lust auf Teamsport?  
Und hast du auch Lust in den direkten Diskurs mit dem Vorstand zu gehen? 

Dann sollten wir uns kennenlernen! 

Als moderne Genossenschaftsbank in der Region zwischen Oldenburg und Bremen nehmen wir unsere Zukunft selbst in die Hand. Genau 
wie unsere Kund*innen und Mitglieder, die wir beim Anpacken ihrer Pläne fair, ehrlich, respektvoll und partnerschaftlich unterstützen – und 
so die gesamte Region voranbringen. Dafür brauchen wir Mitarbeitende, die unsere Werte genauso teilen wie unsere Vision. 

Wir bieten dir eine Position als 

(Junior-)Controller (m/w/d) in Vollzeit oder Teilzeit 

Deine Aufgaben:  
• Unterstützung bei der laufenden Überwachung der Risikosituation der Gesamtbank und bei der Erstellung des Risikoreportings 

gemäß den Mindestanforderungen an das Risikomanagement (MaRisk)  

• Unterstützung bei der Risikoinventur sowie der strategischen und operativen Planung  

• Mitwirkung bei der Erstellung von Auswertungen einschließlich deren Analyse und Aufbereitung  

• Mitwirkung bei der Datenqualitätsüberwachung mit der Software VR-Control 

• Mitwirkung bei der Erarbeitung von Entscheidungsgrundlagen und Handlungsempfehlungen für den Vorstand 

• Mitwirkung bei der Erstellung aufsichtsrechtlich geforderter Meldungen  

• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Risikomanagementsysteme, Validierung der Ergebnisse und Angemessenheitsprüfung 
der eingesetzten Verfahren   

Was zeichnet dich aus? 
• Abgeschlossene Bankausbildung und erste bankfachliche, bankbetriebswirtschaftliche oder vergleichbare Weiterbildung  

• Zahlenaffinität und gute analytische Fähigkeiten 

• Selbstständige, gewissenhafte und zuverlässige Arbeitsweise  

• Sicherer Umgang mit IT-Anwendungen, insbesondere Microsoft Excel  

• Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung 

Wir bieten dir:  
• Ein breites und anspruchsvolles Tätigkeitsfeld mit vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten 

• Flache Hierarchien in einem motivierten Team und einem familiären Betriebsklima 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung, um Familie und Beruf in Einklang zu bringen 

• Leistungsgerechte und attraktive Vergütung, mit vielfältigen Sozialleistungen; Fahrrad- und PC-Leasing zur privaten Nutzung 

• Die Förderung deiner fachlichen und persönlichen Kompetenzen 

Haben wir dein Interesse geweckt? 

Dann richte deine aussagekräftige Bewerbung unter Angabe des frühesten Eintrittstermins und deiner Gehaltsvorstellung an die 

Personalabteilung der Vereinigte Volksbank eG – Fragen? Dann rufe uns gerne an: Tel.: 04408/9283-163. 

Vereinigte Volksbank eG, Ring 20, 27777 Ganderkesee oder als Online-Bewerbung über unsere Homepage 

(www.vereinigtevolksbankeg.de/stellenangebote).   

http://www.vereinigtevolksbankeg.de/stellenangebote

