
  Echt noch ’ne Bank! 

Was solltest du mitbringen?
•	 Mehrjährige Berufserfahrung im Vertriebsmanagement 

einer Bank oder eines Finanzdienstleisters, idealerweise 
mit Führungserfahrung

•	 Unternehmerisches Denken, strategische Orientierung 
und hohe Dienstleistungsmentalität

•	 Ausgeprägte Führungskompetenz, 
Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit

•	 Analytische Fähigkeiten sowie sicherer Umgang mit 
Vertriebskennzahlen und Reporting

•	 Sehr gute MS Office-Kenntnisse
•	 Erfahrung mit CRM-Systemen oder Vertriebstools 

wünschenswert

Wie lauten die Rahmendaten?
•	 Besetzungstermin: frühstmöglich
•	 Einsatzzeit: Vollzeit 
•	 Einsatzort: Hauptstelle Winkelhaus, Osnabrück

Was sind deine Aufgaben?
•	 Leitung, Koordination und Steuerung des Bereiches 

Vertriebsmanagement 
•	 Erfolgsmotivierende Führung von Mitarbeitenden
•	 Sicherstellung der fachbezogenen Weiterbildung 

aller Vertriebsmanagement-Beschäftigten inkl. 
Weiterbildungsbudget/-planung

•	 Weiterentwicklung der Gesamtvertriebsstrategie 
und Vorbereitung geschäftspolitischer 
Strategieentscheidungen auf Basis der Konzepte 
und Standardprozesse der genossenschaftlichen 
Finanzgruppe

•	 Maßnahmenplanung und Koordination der aktuellen 
Marketing-, Preis-, Produkt- und Vertriebspolitik 

•	 Konzeption der Vertriebsplanung im Rahmen der 
Gesamtbankziele inkl. Aktivitäten der Verbundpartner, 
Kontrolle und Ableitung von Maßnahmen

•	 Initiierung und Begleitung von Projekten zur 
Verbesserung der Kundenreisen

vbank.de/karriere

Für deine Spardose: 
•	 13. Gehalt
•	 Tarifbindung & regelmäßige Gehaltsanpassungen
•	 Bankinterne Sonderkonditionen
•	 Mobilitätszulage

Für deine Gesundheit und Absicherung:
•	 HanseFit oder Move Republic
•	 Fahrrad-Leasing
•	 Gesundheitsangebote
•	 Betriebliche Altersvorsorge
•	 Angebote für mentale Gesundheit & Wohlbefinden

Für deine Entwicklung:
•	 Individuelle Einarbeitungs- und Entwicklungspläne
•	 Bezuschussung von privater Weiterbildung plus Zu-

satzurlaub
•	 Mobiles Arbeiten inkl. entsprechender Ausstattung

Weitere Vorteile:
•	 Du-Kultur
•	 Authentische familiäre Unternehmenskultur
•	 Modernste und ergonomische Arbeitsplatzausstattung
•	 Firmenevents & Feste
•	 Kaffee, Tee und Wasser kostenlos 

Für deine Work-Life-Balance:
•	 30 Tage Urlaub + Kaufoption für Zusatzurlaub 
•	 Heiligabend & Silvester frei
•	 Flexible Arbeitszeitmodelle
•	 39-Stunden Woche (bei Vollzeit)
•	 5 Tage Sonderurlaub direkt nach der Geburt des Kindes
•	 Kindernotfallbetreuung für Eltern
•	 5 Kindkranktage ohne Attestpflicht
•	 Lebensarbeitszeitkonto

Wir sind die Vereinigte Volksbank eG – eine Genossenschaftsbank mit Haltung. 
Gemeinsam gestalten wir den Fortschritt in unserer Region.
Schritt für Schritt, Seite an Seite, von Erfolg zu Erfolg.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung über die Karriere-Seite auf unserer Homepage.
Du hast noch Fragen? Melde dich gerne:
Pia Schramm (Personalleitung)
E-Mail: post-personal@vbank.de
Telefon: 0541 3319-96064

        Bereichsleitung

                 Vertriebsmanagement (m/w/d)

Unsere

für Dich
Benefits


