
Fachlich inhaltliche Fragen richten Sie an das Vorstandsmitglied 
Christian Blessen, Telefon 04488 510-550.  
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich an den 
Aufsichtsratsvorsitzenden Ralf Denker, Telefon 04488 510-916.

Fühlen Sie sich angesprochen? 
Dann lassen Sie uns ins Gespräch kommen! Wir freuen uns über Ihre 
aussagekräftigen Unterlagen bis zum 19. Mai 2025 über unser Bewerberportal. 
Vertraulichkeit im Umgang mit Ihrer Bewerbung ist für uns selbstverständlich. vb
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Unsere Bank – erfolgreich, 
unkonventionell, persönlich
Mit einer aktuellen Bilanzsumme 
von rund 500 Millionen Euro ist die 
Volksbank Westerstede eG seit 1899 
mehr als „nur“ eine Bank. Wir sehen uns 
als starke, authentische sowie familiäre 
Gemeinschaft und stehen Mitgliedern 
und Kundschaft mit Herzblut und 
Know-how zur Seite – persönlich, nah 
und verlässlich. Unsere Heimat ist das 
Ammerland. Wir kennen die Menschen 
vor Ort, ihre Bedürfnisse sowie die 
wirtschaftlichen Herausforderungen 
unserer Region.

Als starke, regionale Bank mit 
ausgeprägtem „Wir-Gefühl“ setzen wir 
auf klare, aber flexible Strukturen, die 
Raum für Veränderungen und neue 
Ansätze lassen. Mit unserem Team aus 
75 Mitarbeitenden geben wir jeden Tag 
unser Bestes, unserem Leitgedanken 
„Stark. Für dich. Für die Region.“ gerecht 
zu werden. 

Jetzt suchen wir Sie – eine 
nahbare und strategisch denkende 
Führungspersönlichkeit, die im Zuge 
einer geplanten Nachfolge als Vorstand 
Marktfolge die Zukunft unserer 
„Westersteder Bank“ aktiv mitgestaltet. 

Ihre Rolle – herausfordernd, 
gestaltend, mit Weitblick
Sie übernehmen die Gesamtbank-
steuerung und tragen Verantwortung 
für Marktfolge, Controlling sowie 
Beauftragtenwesen. Den Strategie-
prozess treiben Sie aktiv und in enger 
Zusammenarbeit mit dem Vorstand 
Markt voran. Sie erkennen Potenziale, 
denken über den Tellerrand und setzen 
wegweisende Impulse. 

Gemeinsam mit Ihrem Vorstands-
kollegen sowie der zweiten Führungs-
ebene bilden Sie ein starkes Team 
und stärken unser kostbarstes Gut: 
unsere Mitarbeitenden. Sie sind Partner 
für den Aufsichtsrat und begleiten 
externe Prüfungen mit einem klaren 
Blick für Zahlen, wirtschaftliche 
Zusammenhänge und regulatorische 
Anforderungen.  

Sie sorgen für eine effiziente 
Organisation der Bankprozesse 
und tragen dazu bei, Strukturen 
weiterzuentwickeln und an sich 
verändernde Marktbedingungen 
anzupassen. Dabei verstehen Sie es,  
die Mitarbeitenden für Veränderungen 
zu gewinnen und aktiv in den Prozess 
einzubinden.  

Ihr Profil – kompetent, nahbar, 
empathisch
Wir suchen eine Persönlichkeit mit 
Herz und Verstand. Sie bringen 
fundiertes Fachwissen und Erfahrung 
in der Marktfolge mit, denken 
unternehmerisch und treffen 
Entscheidungen mit strategischem 
Weitblick. Dabei scheuen Sie sich nicht  
vor unkonventionellen Methoden. 

Sie wissen Menschen zu begeistern 
und führen mit Motivation statt mit 
Druck, setzen auf Kooperation statt 
auf Ansage und haben ein feines 
Gespür für die Bedürfnisse unserer 
Mitarbeitenden, Mitglieder und 
Kundschaft. 

Als Teil unseres Vorstands sind Sie ein 
Gesicht unserer „Westersteder Bank“ – 
nahbar, empathisch und überzeugend. 
Sie teilen unsere genossenschaftlichen 
Werte, sind in der Region verwurzelt 
oder bereit, sich darauf einzulassen. 
Veränderung begreifen Sie als Chance 
und gestalten sie gemeinsam mit dem 
Team.


