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Wir sind eine zukunftsorientierte Genossenschaftsbank im Herzen des westlichen Münsterlandes mit ca. 
100 Mitarbeitern und einer Bilanzsumme von ca. 678 Mio. EUR. Unser Fokus auf Innovation und 
Kundenzufriedenheit bildet die Grundlage für unsere langfristige Erfolgsgeschichte. Als familiäre Bank 
pflegen wir eine offene und kollegiale Atmosphäre, in der wir vom Azubi bis zum Vorstand auf Augenhöhe 
kommunizieren. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen 
 

Trainee Firmenkundenbetreuung (m/w/d) 
 

Deine Aufgaben: 

• aktive Unterstützung des Teams der Firmenkundenberater 

• aktive Teilnahme an Kundengesprächen 

• Ansprechpartner für unsere Firmenkunden rund um das administrative Tagesgeschäft 

• Einsatz im Rahmen des Traineeprogramms in verschiedenen Bereichen 

• sukzessive Übernahme von Verantwortung, um nach einer gewissen Einarbeitungszeit die 
Funktion eines Firmenkundenberaters zu übernehmen 

 
Das bringst du mit:  

• erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Bankkauffrau/-mann 

• idealerweise erste Erfahrung in der ganzheitlichen Kundenberatung 

• erste Praxiserfahrung im Firmenkundengeschäft, Kreditbereich oder Finanzbereich 

• Grundlagenkenntnisse in betrieblichen Finanzprozessen, Unternehmensbewertungen, 
Bonitätsbeurteilungen und Ratingverfahren 

• Ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung 

• gute Selbstorganisation 

• verbindliches Auftreten 
 

Darauf kannst du dich freuen:  

• sicherer Arbeitsplatz mit attraktivem Gehalt 

• flexible Arbeitszeit (Gleitzeitregelung) 

• Homeoffice-Möglichkeit nach Absprache 

• selbstständige Entscheidungsfindung und Eigenverantwortung 

• ein junges von Teamgeist geprägtes Arbeitsumfeld 

• Bikeleasing und Nettolohnoptimierung 

• individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

• moderne Arbeitsplätze und klimatisierte Büros 

• lockere Kleiderordnung 

• abwechslungsreiche Aufgaben 
 

Noch nicht alle Anforderungen erfüllt? 
Kein Problem! Sprich uns gerne an, gemeinsam erstellen wir ein individuelles Einarbeitungskonzept für 
dich. 
 
Interesse geweckt? 
Dann melde dich gerne bei uns! Für weitere Fragen steht dir unser Personalmanagement zur Verfügung. 
(Ansprechpartner: Bianca Peyrick Tel. 02542 702-105 / Sina Lanfer Tel. 02542 702-106)  


