
 

Die Volksbank Flein-Talheim eG ist eine moderne, regional verwurzelte Genossenschaftsbank mit rd. 300 Mio. Euro Bilanzsumme. Der 
Hauptsitz befindet sich im Baden-Württembergischen Flein. Wir vereinen Tradition mit Innovation und bieten unseren Kunden ein 
umfassendes Angebot an Finanzdienstleistungen auf persönlicher und digitaler Ebene. 

Sie sind engagiert und wollen zukünftig mehr Verantwortung übernehmen, arbeiten gewissenhaft sowohl eigenständig als auch im Team 
mit Ihren Kolleginnen und Kollegen, finden Spaß daran, sich in komplexe Sachverhalte einzuarbeiten, sind eher Allrounder als Spezialist, 
dann sollten wir uns unterhalten! 

Für unsere Produktionsbank suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt SIE als 

Leiter Organisation / IT und Rechnungswesen (m/w/d)  
Ihre Hauptaufgaben 

 Termin- und sachgerechte Erledigung von Aufgaben im Themenfeld „Rechnungswesen“ (Jahresabschluss, Steuern, 
Kontenabstimmung, Anlagenbuchhaltung) 

 Fachliche Führung der allgemeinen Bankorganisation (Arbeitsanweisungen, technische Produktverwaltung) 
 Termin- und sachgerechte Abgabe von aufsichtsrechtlichen Meldungen 

Ihr Profil 

 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Finanzdienstleistungsbereich 
 Fachwissen insbesondere im Bereich Meldewesen, Rechnungswesen und gesetzlichen bzw.  

aufsichtsrechtlichen Regelungen sowie Kenntnisse der Aufbau- und Ablauforganisation 
 Leistungsstärke, erhöhte Eigenverantwortung, fester Wille zum Erfolg 
 Ihre Arbeitsweise ist geprägt von lösungsorientiertem Denken und Handeln 
 Komplexe Sachverhalte und Aufgabenstellungen können Sie problemlos analysieren und arbeiten  

auch unter Zeitdruck strukturiert und abgestimmt 
 Hohe Technik- und Prozessaffinität 
 Ausgeprägte Entscheidungskompetenz sowie die Fähigkeit, Verantwortung zu übernehmen und  

Risiken strategisch zu bewerten 
Ihre Vorteile 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag 
 Flexible Arbeitszeiten 
 Mobiles Arbeiten 
 30 Tage Urlaub sowie Bankfeiertage  
 Genossenschaftlicher Grundgedanken: Starkes Vertrauen in jeden Mitarbeitenden, gemeinschaftliches Arbeiten 
 Persönliche Weiterentwicklung, damit Sie Ihren persönlichen Karriereweg gehen können 
 Vergütung: Attraktiv und wertschätzend gemäß Tarifvertrag (13 Gehälter) 
 Mitarbeiterkonditionen und Gruppentarife bei Verbundunternehmen 

 
Sie haben Lust auf eine neue berufliche Herausforderung oder Veränderung? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-
Bewerbungstool auf unserer Homepage. 

 
Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Andreas Moritz unter 07131/5970-0. 


