
DIGITALER VERTRIEBS- UND
CONTENT MANAGER

Abwechslungsreiche
Aufgaben
Umfassende Einarbeitung
Fortbildungen und Coachings

Krankenzusatz- und
      Gruppenunfallversicherung

Gesundheitsförderung, z.B.
Wellpass, JobRad u.ä.

Betriebliche Altersversorgung
Mitarbeiterkapitalbeteiligung

13 Monatsgehälter
30 Tage Urlaub +
Weihnachten & Silvester frei

Teamevents
Angenehmes Betriebsklima

Mitarbeiterkonditionen
Vergünstigungen bei
Kooperationspartnern

Mobile Working
Flexible Arbeitszeiten

Das bieten wir Ihnen:

Weitere Informationen auf www.rv-ebe.de

                       
                             ﻿

                                    Iris Soller, Personalreferentin 
                                         08092/701-786

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung! 

Jetzt bewerben! 

Wir suchen Sie!

(m/w/d)
in Voll- oder Teilzeit in Grafing

Social Media Content Creation: Entwicklung und Umsetzung von
Inhalten für verschiedene Plattformen, v.a. Instagram, LinkedIn
Optimierung und Steuerung von SEO / SEA
Digitaler Innovator: Beobachtung, Auswahl, Einführung neuer digitaler
Trends und Technologien
Konzeptionelle Mitarbeit: Mitgestaltung einer neuen Homepage sowie
zusätzlicher Landingpages
Bindeglied: Trend- und Themenanalyse durch regelmäßigen Austausch
mit den Kolleginnen & Kollegen am Markt
Digitales Vertriebsmanagement: Unterstützung bei Online-Kampagnen
und Prozess- sowie Datenqualitätsoptimierung 

Das sind Ihre Aufgaben:

Kaufmännische Ausbildung, z.B. Marketingkaufmann/-frau,
Bankkaufmann/-frau oder eine Weiterbildung im Digitalen Marketing/
Online-Marketing 
Kreativität und Innovationsfreude
Verständnis für SEO / SEA und Online-Kampagnen
Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten und Teamgeist

Das bringen Sie mit:

https://vr.mein-check-in.de/rv-ebe/position-117006
https://vr.mein-check-in.de/rv-ebe/position-117006

