WIR BIETEN ANSPRECHPARTNER

Planung und Vorbereitung der Priifungshandlungen
unter risikoorientierten Gesichtspunkten in Zusam-
menarbeit mit der Leitung der Internen Revision

Durchfiihrung von Aufbau- und Funktionsprifungen
sowie aussagebezogenen Priifungshandlungen
(Einzelfallpriifungen) in Zusammenarbeit mit der
Leitung der Internen Revision

Prifung der Einhaltung geltender gesetzlicher, auf
sichtsrechtlicher sowie interner Vorgaben

Priifung der Ordnungsmafigkeit aller Betriebs- und
Geschéftsablaufe sowie Regelungen und Vorkehr-
ungen zum Schutz der Vermdgensgegenstande

Prifung der Funktionsfahigkeit, Wirksamkeit, Wirt-
schaftlichkeit und Angemessenheit des internen
Kontrollsystems bzw. des Meldewesens

Beratungsfunktion fiir unsere Markt- und Fach-
bereiche sowie Unterstiitzung des Vorstands

Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche
Tatigkeit in einem engagierten Team mit gutem
Betriebsklima

Einen zukunftsorientierten, sicheren Arbeitsplatz
in einem starken Marktgebiet

Ubernahme von Fort- und Weiterbildungskosten
Attraktive und leistungsgerechte Gehalts- und
Sozialleistungen (13. Gehalt, VL, betriebliche
Altersvorsorge etc.)

- Mitarbeiterkonditionen

rb-hessennord.de

Mobiles Arbeiten
Flexible Arbeitszeiten

Business-Bike
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MITARBEITER INTERNE
REVISION (M/W/D)

Vollzeit 39 Std/Woche

Wir sind eine erfolgreiche und marktorientierte Genossenschaftsbank mit Sitz in 34466 Wolfhagen. Mit einer Bilanzsumme von ca.
930 Mio. EUR und 150 Mitarbeiter:innen haben wir unser Geschéaftsgebiet im Norden Hessens. Die Interne Revision wird auch in der
Zukunft immer komplexeren Anforderungen genligen missen. Die stetige Veranderung aufsichtsrechtlicher und interner Rahmen-
bedingungen fordert von der Internen Revision ein hohes Maf an fachlichem Knowhow und Flexibilitat.

AUFGABEN IHR PROFIL

- Abgeschlossene Bankausbildung, alternativ
erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaft-
liches Studium oder vergleichbare Berufserfahrung
bei einem Priifungsverband

- Ausgepragtes analytisches Denkvermdgen und
schnelle Auffassungsgabe

- Sicheres Urteils- und Ausdrucksvermoégen

- Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise
und Teamfahigkeit

- Souveranes Auftreten, Dienstleistungsorientierung
und Belastbarkeit

- Hohes Maf3 an Lern- und Leistungsbereitschaft,
Zuverlassigkeit und Flexibilitat

- Konfliktfahigkeit und Uberzeugungs- sowie Durch-
setzungskompetenz und Entscheidungsfahigkeit

Andreas Floren, Leiter Innenrevision

(\ 05692/601-221 @ andreas.floren@rb-hessennord.de

Sind Sie inferessiér| und
filden v angpeprochen?

Dann bewerben Sie sich unter Angabe lhres Gehalts-
wunsches und des friihestmdglichen Eintrittstermins.




