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Trainee-Konzept
der Raiffeisenbank Oberpfalz Sud eG

Zielsetzung

Zieldes Trainee-Programmes ist es, dem aktuellen Fachkraftemangel entgegen zu wirken,
indem Hochschulabsolvent:innen durch ein individuelles Entwicklungsprogramm zu
potentiellen Fachkraften von morgen ausgebildet werden. Durch einen langerfristigen
Einsatz in den einzelnen Bankbereichen erhalten die Hochschulabsolvent:innen einen
vielseitigen Einblick in die Bankwelt und sammeln umfangreiches Wissen, sodass sie
nach erfolgreichem Abschluss des Trainee-Programmes individuell nach bankintern
benodtigtem Personalbedarf einsetzbar sind.

Grunddaten der Einstellung
Einstellungszeitpunkt: Zum 1. eines Monats
Probezeit: 6 Monate Regelprobezeit

Vertragsart: Befristeter Anstellungsvertrag fur Mitarbeiter von Kreditgenossenschaften
(BAP-Formular 151150) zuzlglich Zusatzvereinbarung mit Tatigkeitsbeschreibung und
Einsatzmoglichkeiten

Bezeichnung der Tatigkeit: Trainee

Einsatzbereiche: Produktions-/, Steuerungs-/ und Vertriebsbank
Befristung: 2-jahrige Befristung

Vergiitung: Nach gultigem Tarifvertrag der Volks- und Raiffeisenbanken

Haupteinsatzort: Dieser ist im Einsatzplan dokumentiert. Sollte kein Einsatzort
schriftlich bestimmt worden sein, ist dieser automatisch die Hauptgeschaftsstelle
Donaustauf.

Fachliche und Persénliche Voraussetzungen:
Fachlich

o Erfolgreicher Abschluss eines Studiums an einer Hochschule z. B. Bachelor- oder
Masterabschluss in:

- Betriebswirtschaftslehre

- Banking & Finance

- Volkswirtschaftslehre

- Wirtschaftsinformatik

- Wirtschaftsrecht

- Immobilienwirtschaft /-management
- vergleichbaren Studiengangen
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Personlich

Kommunikationsfahigkeit,

Eigeninitiative und Selbstorganisation,

Ausgepragte Service- und Kundenorientierung,

Lern- und Einsatzbereitschaft,

Offenheit fur abwechslungsreiche Einsatzbereiche und — aufgaben,
Kreativitat,

Zahlenaffinitdt winschenswert

O 0O 0 O 0O 0 ©

Sonstige Voraussetzungen

o Der Bewerber muss mobil und flexibel im Einzugsgebiet der Bank einsetzbar sein!

Trainee-Abschnitte

Folgende Abteilungen koénnen innerhalb der zweijahrig befristeten Anstellung
durchlaufen werden:

Pflichtbereiche:

Bereich Dauer des Haupteinsatzort
Traineeabschnitt
Privatkunden Bis zu 6 Monate in je | Vereinbarte
zwei versch. Geschaftsstelle
Geschaftsstellen
Firmenkunden Bis zu 2 Monate Donaustauf
Assistenz
Kunden-Service-Center Bis zu 2 Monate Mintraching
Kreditmanagement Bis zu 4 Monate Donaustauf
- PK
- FK
- Service Team
- Wertgutachter
Immobilien
- Problemkredite
- Sanierung
- Abwicklung
- Intensivbetreuung
Unternehmenssteuerung Bis zu 2 Monate Donaustauf
- Controlling
Unternehmensteuerung Bis zu 2 Monate Donaustauf
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- Vertrieb und
Marketing
Vorstandsstab Bis zu 2 Monate Donaustauf
- Vorstandssekre-
tariat

= Der Pflichtteil betragt 20 Monate

Die verbleibenden vier Monate konnen Uber individuelle Bereiche abgedeckt
werden oder durch einen verlangerten Einsatz in einem der Pflichtbereiche.

Individuelle Bereiche

Hauptansprech-
Bereich Dauer des partner und
Traineeabschnitt | Verantwortlicher fiir
den Trainee
Vermoégensmanagement 1-4Wochen Barbing
Versicherung 1-4Wochen Mintraching/Schier-
ling
Immobilien 1-4Wochen Donaustauf
Personalverwaltung 1-4Wochen Donaustauf
Betrieb 1-4Wochen Schierling
- Rechnungswesen
- Abwicklung/Kon-
trolle Eigengeschaft
- Abwicklung
Zahlungsverkehr
- Allgemeine
Verwaltung
Betrieb 1-4Wochen Schierling
- Immobilienverwal-
tung
Unternehmenssteuerung 1-4Wochen Donaustauf
- EDV
Organisation 1-4Wochen Donaustauf
Interne Revision 1-4Wochen Donaustauf
Vorstandsstab 1-4Wochen Donaustauf
- Personalrecruiting/
- entwicklung
Vorstandsstab 1-4Wochen Donaustauf/Schier-
- Qualitatssicherung ling
allgemein und
Wertpapiere

Im Vorfeld der Einstellung wird eine Auswahl und Einteilung der oben genannten

Bereiche vorgenommen.
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Hinweis:

Je nach Studiengang und Starken des Trainees sollten diese sinnvoll ausgewahlt
werden. Ein grundsatzlicher Durchlauf in den Hauptbereichen sollte jedoch fur
alle Trainees erfolgen (siehe Einsatzzeit mehr als vier Wochen), damit sie sich
einen bestmoglichen Einblick in die Bank und ein vollumfangliches Grundwissen
aneignen konnen.

In den Bereichen mit einer zeitlichen Angabe von 1 - 4 Wochen ware es sinnvoll,
lediglich die Grundkenntnisse zur vermitteln, woflr diese Bereiche zustandig sind
und wie sie in die Bank eingebunden sind. Sollte vorab eine Affinitat z. B. fur die
EDV, ORGA oder Personalarbeit bestehen, kann man den Trainee individuell in
diese Bereiche einarbeiten lassen.

Beurteilungszeitpunkte

o Nach jedem Trainee-Abschnitt wird eine Beurteilung durch den
Bereichsleiter/Abteilungsleiter durchgeflihrt und von Personal gesichtet

o Eine Probezeitbeurteilung erfolgt - analog der Festangestellten - vor Ende der
Probezeit

o Nach Ablauf eines Jahres wird eine erneute Beurteilung vorgenommen und ggf.
bereits zu diesem Zeitpunkt ein fixer Einsatzbereich fur den weiteren Verbleib
festgelegt

o Vor Ende der zweijahrigen Befristung erfolgt eine finale Beurteilung Uber den
allgemeinen Verbleib des Trainees in der Bank sowie bei Weiterbeschaftigung die
Festlegung des zukunftigen Einsatzbereiches.

Schulungsmoglichkeiten

Um den Einstieg der branchenfremden Potentialtrager zu erleichtern, erhalten sie eine
drei bis 5-tagige EinfUhrungsschulung durch unseren Vertriebscoach und werden bei
Bedarf, wahrend des gesamten Programms begleitet. Ebenso werden Basisseminare
uber die ABG empfohlen (siehe Schulungsmoglichkeiten fur branchenfremde
Mitarbeiter:innen).

Mitwirkende Personen und deren Aufgaben

o Personalabteilung - federfUhrende Organisation des Traineeprogrammes
(Einsatzplanung und mentale Begleitung der Trainees)

o Marketing — Unterstltzung bei WerbemaBnahmen fur das Traineeprogramm
Verantwortliche Personen der Bereiche — Wissenstransfer + Beurteilung und
Einschatzung der Trainees

o Vorstand - Rollout des neuen Programmes bei der Belegschaft und
Einstellungsentscheidung am Ende des Programms je Trainee
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Die Personalabteilung Gbernimmt den Einstellungsprozess und Uberwacht den Einsatz in
den Bereichen. Die verantwortlichen Personen aus den einzelnen Bereichen uUbertragen
ihr Wissen an die Trainees und erstellen nach jedem Einsatz eine verwendbare
Beurteilung der Fahigkeiten/Kenntnisse sowie eine personliche Einschatzung des
Trainees. Hierbei soll auf die Starken und Schwachen eingegangen werden und eine erste
Einschatzung zum potentiell langfristigen Einsatzbereich erfolgen. Die Personalabteilung
verwaltet die Beurteilungen/Einschatzungen und tragt diese an den Vorstand weiter.
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