
Sie wollen sich verändern? 

Wir bieten auch Quereinsteigern mit kaufmännischen  

Kenntnissen eine Chance! 

   

Wir sind 

eine leistungsstarke und moderne Genossenschaftsbank im fränkischen Weinland zwischen  
Mainschleife und Steigerwald mit 21 Geschäftsstellen, einer Bilanzsumme von ca. 850 Mio. EURO  
und derzeit ca. 135 MitarbeiterInnen. 

Wir suchen 

im Rahmen von Nachfolgeregelungen für Mitarbeiter, die in absehbarer Zeit in den verdienten Ruhestand 
wechseln, Sie in den Bereichen: 

  - Kundenservice am Schalter 

    

Ihre Chance zum Umstieg und Aufstieg 

Sie werden Zug um Zug in Ihrem neuen Aufgabengebiet eingearbeitet. Dabei bieten wir Bewerbern die 
Chance, sich durch interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten zu qualifizieren und weiterzuentwickeln. 

Ihr Profil 

- abgeschlossene Bankausbildung oder Ausbildung mit kaufmännischen Kenntnissen 

- Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein und schnelle Auffassungsgabe 

Wir bieten 

einen sicheren Arbeitsplatz - faire Bezahlung - gute Sozialleistungen - angenehme Arbeitsatmosphäre in  
einer soliden, regionalen Genossenschaftsbank. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 

Sie möchten mehr wissen - dann rufen Sie uns einfach an oder senden eine E-Mail an uns.  
 

Raiffeisenbank Mainschleife - Steigerwald eG 
Geschäftsleitung 
    

Telefon: 09381/8070-0 
m.weber@rb-mst.de 


