
Wir sind 
eine leistungsstarke und moderne Genossenschaftsbank im fränkischen Weinland zwischen Mainschleife       
und Steigerwald mit 14 Geschäftsstellen, einer Bilanzsumme von ca. 850 Mio. Euro und derzeit ca. 140                   
MitarbeiterInnen.  
Zur Verstärkung unseres Teams in der Vertriebsbank suchen wir ab sofort eine engagierte Leitung Vertriebsma-
nagement (m/w/d) möglichst in Vollzeit.  
Sie tragen die strategische und operative Verantwortung für das zentrale Vertriebsmanagement unserer Raiff-
eisenbank. Mit Ihrer gewinnenden und zielorientierten Persönlichkeit, fachlichen Kompetenz sowie Ihrer  
Sozial- und Führungskompetenz verstehen Sie es, Ihre Mitarbeitenden zu motivieren und weiterzuentwickeln.  
 

Ihre Aufgaben 
• Strategische und operative Leitung der Abteilung Vertriebsmanagement. 
• Umsetzung der Bereichsstrategie und nachhaltige Sicherstellung der strategischen Ausrichtung des Bereichs 
• Ausbau des ganzheitlichen Datenmanagements und Vertriebscontrollings einschließlich des datengetriebe-

nen sowie digitalen Vertriebs  
• Zukunftsausrichtung der Omnikanalvertriebsstrategie mit kundenzentriertem Produkt– und Preismanage-

ment 
• Begleitung des vertrieblichen Aufbaus von Netzwerken und Plattformen in den Marktbereichen im Sinne un-

seres Ökosystems genossenschaftlicher Prägung 
• Entwicklung des Digitalen Marketing und Ausbau eigener Marken 
• Verantwortung für Vertriebsprojekte und Unterstützung der Marktbereiche in den Marktbearbeitungskon-

zepten  
 

Ihr Profil    

• Erfolgreich abgeschlossenes betriebs– oder wirtschaftswissenschaftliches (Fach-)Studium oder vergleichba-
ren Abschluss. Alternativ: Langjährige (Führungs-)Erfahrung im Vertriebsmanagement einer Bank 

• Strategisches Denken, digitale Affinität und Innovationskraft 
• Führungskompetenz, Entscheidungsstärke und ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 
• Selbständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise bei gleichzeitig hoher Einsatzbereitschaft und Flexi-

bilität 
 

Wir bieten Ihnen 
• Eine verantwortungsvolle Führungsposition mit hohem Gestaltungsspielraum 
• Ein modernes Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen 
• Attraktive Vergütung sowie umfangreiche Sozialleistungen 
• Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten 
• Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten  

 
Wenn Sie mit Leidenschaft Vertriebsteams führen, Veränderungen vorantreiben und die Werte unserer  
Genossenschaft in der Region leben möchten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, gerne auch online.  
Sie möchten mehr wissen - dann rufen Sie uns einfach an oder senden eine E-Mail.  
 

Ihr persönlicher Ansprechpartner 
Martin Weber 
Vorstandsvorsitzender 
09381/8070-1590 
m.weber@rb-mst.de 


