Wir suchen Sie!
Leitung Beauftra

gtenwesen (m/w/d)

Morgen kann kommen.

Wir machen den Weg frei.

Wir sind

eine leistungsstarke und moderne Genossenschaftsbank im frankischen Weinland zwischen Mainschleife
und Steigerwald mit 16 Geschaftsstellen, einer Bilanzsumme von ca. 850 Mio. Euro und derzeit ca. 140
Mitarbeiter:innen.

Zur Verstarkung unseres Teams im Beauftragtenwesen suchen wir ab sofort eine engagierte Leitung Beauf-
tragtenwesen (m/w/d) mdglichst in Vollzeit.

lhre Aufgaben

e  Gesamtverantwortliche Koordination und Steuerung des Beauftragtenwesens der Bank

e  Fachliche Fiihrung und zentrale Ansprechperson fiir die Mitarbeitenden und Funktionen im Beauftrag-
tenwesen (u. a. DSB, ISB, Compliance-Funktion, Geldwasche- und Betrugspraventionsbeauftragter, etc.)

e  Wahrnehmung der Schnittstellenfunktion zwischen Vorstand und Beauftragtenwesen inklusive Aufbe-
reitung entscheidungsrelevanter Informationen

e Koordination und Steuerung der bankweiten Geldwaschepravention einschlie3lich Abstimmung mit
dem Geldwaschebeauftragten

o  Uberwachung der Einhaltung gesetzlicher, aufsichtsrechtlicher und interner Vorgaben

e Begleitung von Priifungen (intern/extern) sowie Koordination von MaBnahmen und Feststellungen

e  Weiterentwicklung von Strukturen, Prozessen und Schnittstellen im Beauftragtenwesen

lhr Profil

e  Abgeschlossene Bankausbildung, idealerweise erganzt durch eine einschlagige Weiterbildung oder ein
Studium

e  Mehrjahrige Berufserfahrung im regulatorischen Umfeld einer Bank, vorzugsweise im Beauftragtenwe-

sen, in Compliance, Geldwaschepravention oder Organisation

Fihrungskompetenz sowie die Fahigkeit, Mitarbeitende fachlich zu steuern und zu koordinieren

Sehr gutes Verstandnis aufsichtsrechtlicher Anforderungen und regulatorischer Zusammenhange

Ausgepragte analytische Fahigkeiten, strukturiertes Denken und hohes Verantwortungsbewusstsein

Kommunikationsstarke sowie sicheres Auftreten gegeniiber Vorstand, Flihrungskraften und Priifern

Eigeninitiative, Durchsetzungsfahigkeit und Freude an der Weiterentwicklung komplexer Strukturen

Wir bieten lhnen

ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem aufgeschlossenen und motivierten Team
ein modern ausgestattetes Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten

einen sicheren Arbeitsplatz mit einer attraktiven Vergiitung und zusatzlichen Sozialleistungen
Moglichkeiten zur Weiterbildung, um lhre fachlichen und persénlichen Kompetenzen zu starken

Wir freuen uns auf |hre Bewerbung, gerne auch online. Werden Sie Teil unserer starken genossenschaftlichen
Gemeinschaft mit offener Kommunikation auf allen Hierarchieebenen sowie Raum fiir Eigeninitiative und
Ideen.

Sie m6chten mehr wissen — dann rufen Sie uns einfach an oder senden Sie uns eine E-Mail.

lhr personlicher Ansprechpartner

Raiffeisenbank Volker KreiBL
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