Die Raiffeisenbank Geiselhdring-Pfaffenberg eG ist als innovative, kunden- und serviceorientierte

Bank tief in der Region rund um das Labertal verwurzelt. Unseren liberdurchschnittlichen

Erfolg erreichen wir durch familiare Nahe im Betrieb und am Kunden, kurzen o .
Entscheidungswegen, exzellenten Mitarbeitern und der festen Vision nach Selbststandigkeit. Riickseite
Damit dies so bleibt, suchen wir Dich als... beachten!

Filialleiter (m/w/d)

fir unsere Filiale in Neufahrn i.NB

Deine Tatigkeitsschwerpunkte!

Leitung der Filiale einschl. Personal- und Ergebnisverantwortung

Beratung von Privat-/Individual- und Gewerbekunden im Aktiv-, Passiv- und Verbundgeschaft
Fiuhrung und Weiterentwicklung Deiner Mitarbeiter

Reprasentation der Bank vor Ort

Was solltest Du mitbringen?

» Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d) oder dhnliche Branchenqualifikation
Erste Erfahrung in der Fiihrung von Mitarbeitern erwiinscht, jedoch keine Voraussetzung
Du bist eine flexible Personlichkeit und offen fiir laufende Neuerungen
Freundliches und souveranes Auftreten

Deine Vorteile

eine Uberdurchschnittliche Vergilitung inkl. Gibertariflicher Sozialleistungen
flexible Arbeitszeitmodelle fir eine ausgeglichene Work-Life-Balance
flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

eine individuelle Einarbeitung & zahlreiche Weiterbildungsmaoglichkeiten
ein moderner & innovativer Arbeitsplatz mit modernster Technik
Umfangreicher Kompetenzbereich mit hoher Entscheidungsfreiheit
Kooperative Flihrung vom Filialleiter bis zum Vorstand

Social Benefits

memSChaﬂ Fragen zum Aufgabenfeld beantwortet
“'. en| Ihnen gerne unser Bereichsleiter Markt,

- Herr Tobias Renner, unter der Tel. Nr.
09423/9411- 42 oder 0172/6842897!
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Wir machen den Wegd frei.

Kultur

Business Casual - die
Krawatte darf zu Hause
bleiben

Grillfeier
Weihnachtsfeier bzw.

Ausflug an Weihnachten

sehr flache Hierarchien
mit schnellen
Entscheidungen
Kollegiales
Arbeitsumfeld
Arbeiten in der Region
bei unseren Kunden
Technisch sind wir am
Puls der Zeit

Zug statt Druck

Work-Life-
Balance

30 + 2,5 Tage Urlaub
(Weihnachten &
Silvester & Fasching)

39 Stundenwoche
Flexible Arbeitszeiten
mit Gleitzeit
Uberstundenabbau in
Form von Gleittagen
bezahlte Freistellung
bei besonderen Lebens-
ereignissen (eigene
Hochzeit & Geburt eines
Kindes & Einschulung
Kind etc.)

mobiles Arbeiten

n kann kommer

Finanzielles

13,5 Gehilter &
Erfolgsbeteiligung

L0 EUR vermogenswirk-
same Leistungen
betriebl. Altersvorsorge
zusatzliche betriebliche
Unfallversicherung
Zuschuss zur SDK-
Krankenversicherung
kostenlose Kontofiihrung
und Sonderrabatte bei
nahezu allen
Finanzprodukten
Bezuschussung von Aus
- und Weiterbildung im
Verbund

» JobRad etc.

Durchstarten

individuelle Einarbeitung
und Weiterentwicklung
mit gezielten Inhalten
passend zum jeweiligen
Arbeitsgebiet

Fort - und Weiterbildun-
gen an der bayerischen
Genossenschaftsakademie
( Fachwirt, Betriebswirt,
Privatkundenberater,
Kreditsachbearbeiter etc.)
bezahlte Freistellung fiir
Abwesenheitstage
interne Forderprogramme



