
Wir suchen Qualifizierter Immobilienbewerter (m/w/d) 
 

Mit einer Bilanzsumme von über 700 Mio. Euro und aktuell 70 Mitarbeitern sowie mehreren Geschäftsstellen im 
Umkreis von Eschweiler sind wir eine leistungsstarke und flexible Genossenschaftsbank. 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit einen 
 

qualifizierter Immobilienbewerter (m/w/d). 
 

Ihre Aufgaben 
• die enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren Finanzierungsberatern und der Kredit Marktfolge 

• Einholung von Daten und Informationen für die Bewertung von Immobilien 

• eigenverantwortliche Erstellung von Markt- und Beleihungswertgutachten für Immobilien innerhalb und außerhalb der 
Kleindarlehensgrenze 

• Durchführen von Objektbesichtigungen und Erstellen der entsprechenden Dokumentationen bzw. Bautenstandsberichte 

• Überprüfung und Plausibilisierung von externen Wertgutachten 

• anlassbezogene und turnusmäßige Überprüfung der Grundlagen bestehender Wertermittlungen auf Plausibilität 

• laufende Prüfung der bestehenden Wertermittlungsprozesse und Qualitätsstandards sowie Initiierung von Prozess- / 
Qualitätsverbesserungen 

• Beobachtung und Überwachung von Marktentwicklungen sowie der fachlichen Anforderungen an Bewertungsverfahren 
 

Ihr Profil 

• Sie verfügen über eine abgeschlossene Berufsausbildung in der Bank-, Bau- oder Immobilienwirtschaft oder ein Studium aus 
einem relevanten Fachbereich 

• Sie verfügen über mehrjährige Berufserfahrung im Kreditgeschäft, insbesondere auf dem Gebiet der Immobilienbewertung 
und waren bereits als Gutachter tätig 

• Sie haben eine fachspezifische Zusatzfortbildung zum internen Gutachter oder sind im Besitz einer vergleichbaren 
Qualifikation 

• selbstständiges, eigenverantwortliches und genaues Arbeiten mit einem hohen Verantwortungsbewusstsein zeichnen Sie 
aus 

• Sie haben Freude an der Arbeit im Team, sind engagiert und belastbar 

• ein sicheres Auftreten, Kommunikations- und Überzeugungsfähigkeit sowie soziale Kompetenz zeichnen Sie aus 

• Sie haben eine hohe Auffassungsgabe sowie Lern- und Weiterbildungsbereitschaft 

• Sie sind im Besitz eines Führerscheins der Klasse B  
 

Wir bieten 

• einen attraktiven und zukunftssicheren Arbeitsplatz im Rahmen einer unbefristeten Voll- oder Teilzeitstelle  

• Zusammenarbeit in einem dynamischen Team 

• eine ausführliche Einarbeitung in alle Programme und benötigten Prozesse 

• vielseitige Fortbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten  

• flexible Gestaltung der Arbeitszeit durch Gleitzeit 

• leistungsgerechte Vergütung sowie diverse Vergünstigungen nach dem Tarifvertrag der Volksbanken und Raiffeisenbanken, 
13. Monatsgehalt, betriebliche Altersvorsorge 

• 30 Urlaubstage und zusätzliche Bankfeiertage, Sonderurlaub am Geburtstag 

• Mitarbeiterkonditionen auf Produkte und Dienstleistungen des Unternehmens 

• weitere attraktive Benefits 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer 
Gehaltvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins an: 
 

Raiffeisen-Bank Eschweiler eG 
Personalabteilung - Frau Lisa Bürger 
Franzstr. 8 - 10 
52249 Eschweiler 
oder per E-Mail an personal@rb-eschweiler.de 

Informationen zur Raiffeisen-Bank Eschweiler eG finden Sie 

im Internet. Fragen zur Stelle beantwortet Ihnen unser Leiter 

Kredit Markt Christoph Schmitz gern unter 02403/799-162 

oder per E-Mail christoph.schmitz@rb-eschweiler.de. 

 

www.rb-eschweiler.de 

mailto:christoph.schmitz@rb-eschweiler.de

