
Wann lernen wir uns kennen?

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an den Vorstand 
der Raiffeisenbank Goldener Steig - Dreisessel eG, 
Ringmauerstraße 12, 94065 Waldkirchen oder als 
Online-Bewerbung auf unserer Internetseite.

www.rb-gsd.de/stellenangebote

Was Sie für unsere Kunden und uns möglich machen 
• Privatkundenberatung mit zukunftsfähigen Tools wie 
• Videoberatung 
• Aktive Umsetzung unserer Privatkundenstrategie durch        

Angebot und Nutzung aller Vertriebswege des Hauses 
• Ganzheitliche Beratung der eigenen Kunden in allen Bedarfsfel-

dern des Privatkundengeschäfts - persönlich und digital 
• Erkennen von Kundenbedürfnissen in                                        

allen Lebensphasen und Cross-Selling-Ansätzen 
• Entwicklung individueller Finanzlösungen, Ausbau bestehender 

Kundenverbindungen sowie Akquisition neuer Kunden
 

Was wir für Sie möglich machen 
• Ein moderner Arbeitsplatz in unserer Geschäftsstelle in        

Neureichnau
• fl exible Arbeitszeiten 
• Weiterbildungen in Zusammenarbeit mit externen                   

Bildungseinrichtungen 

Ihre möglichen Skills 
• Abgeschlossene Bankausbildung mit Erfahrung in der Beratung 

von Privat- bzw. Individualkunden 
• Die Qualifi kation zur Beratung im Wertpapiergeschäft 
• Sicherer Umgang mit digitalen Medien und                              

Internetanwendungen 
• Zielstrebigkeit und Freude an der Beratung 
• Motiviert und offen für Neues 
• Freundlich, hilfsbereit und voller positiver Energie 
• Kommunikationsstark mit viel Empathie und Wertschät-

zung und haben Lust auf frischen Wind, neue Kollegen und        
spannende Aufgaben

Privatkundenberater
(m/w/d) in Vollzeit für unsere
Geschäftsstelle in Neureichenau

Meine Raiff eisenbank 
Meine Benefi ts
Finanzielles  
• 13 Gehälter 
• 40 Euro VL
• Erfolgsorientiertes Bonussystem 
• Sonderkonditionen
• Zuschüsse zur betrieblichen Altersvorsorge 
• Beihilfen (Geburt, Hochzeit, Jubiläum)

Gesundheit und Absicherung 
• Attraktives eBike-Leasing 
• Präventionstag 
• Zuschüsse                                                                   

(Bildschirmarbeitsbrille, Krankengeld, ...) 
• Unfall- und Krankenzusatzversicherung

New Work 
• Mobiles Arbeiten 
• Moderne Arbeitsplätze 
• Freies Wlan

Soziales 
• Firmenevents und Mitarbeiterevents 
• Gelebte Führungsleitlinien 
• Feedbackkultur 
• Wertschätzendes Miteinander

Chancen und Perspektiven
• Training, Coaching & Seminare
• Jährliche Mitarbeiterfördergespräche 
• Individuelle Entwicklungskonzepte 
• Unterstützung Eigenstudium                                   

(fi nanziell, Sonderurlaub,...)


