
IT-Administrator (m/w/d) 

Ihre Aufgaben                                     
• Aufgaben im IT-Management und der IT-Sicherheit
• Unterstützung bei der Fehlerbehebung und technischen An-

fragen der Mitarbeiter
• Administration der bankeigenen Clients und Softwarelösungen 

an die Anforderung der Bank
• Allgemeine Koordination zwischen Rechenzentrum, Dienst-   

leister und Bank
• Ansprechpartner im Soft- und Hardwarebereich
• Beteiligung am Aufbau, Betrieb und der Betreuung der Client-

Infrastruktur und -verwaltung inclusive Drucker, Multifunktions-
geräte, SB-Geräte, Telefonie

• Beteiligung an IT-Projekten/IT-Installationen
• Erstellung und laufende Pfl ege von Dokumentationen für IT-Sys-

teme
• Schulung der Mitarbeiter im Umgang mit neuen Technologien 

und verbesserten Abläufen

Was wir für Sie möglich machen 
• Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Position in unserer 

Region mit einer leistungsgerechten Vergütung entsprechend 
des Banktarifvertrages

• Eigenverantwortliche fl exible Arbeitszeitgestaltung mit         
Zeiterfassung

• Weiterbildungen in Zusammenarbeit mit externen                   
Bildungseinrichtungen 

Was bringen Sie mit
• Eine abgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich
• Gute Kenntnisse des MS-Offi ce Pakets und in den gängigen 

Client Applikationen
• Selbstständige, zuverlässige und verantwortungsbewusste 

Arbeitsweise
• Ausgeprägte Serviceorientierung und gute Problemlösungs- 

methodik, Soziale Kompetenz und Teamgeist

Meine Raiff eisenbank 
Meine Benefi ts
Finanzielles  
• 13 Gehälter und 40 € VL
• 30 Tage Urlaub + 2 Tage Sonderurlaub
• attraktive Sonderkonditionen
• Zuschüsse zur betrieblichen Altersvorsorge 
• Sachgeschenke (Geburt, Hochzeit, Jubiläum)

Gesundheit und Absicherung 
• Attraktives eBike-Leasing 
• Präventionstag 
• Zuschüsse (Bildschirmarbeitsbrille, 

Krankengeld, ...) 
• Arbeitgeberfi nanzierte Unfall- und 

Krankenzusatzversicherung

New Work 
• Mobiles Arbeiten 
• Moderne Arbeitsplätze 
• Freies WLAN

Soziales 
• Firmen- und Mitarbeiterevents 
• gelebte Führungsleitlinien 
• Feedbackkultur 
• wertschätzendes Miteinander

Chancen und Perspektiven
• Training, Coaching & Seminare
• Jährliche Mitarbeiterfördergespräche 
• Individuelle Entwicklungskonzepte 
• Unterstützung Eigenstudium                                   

(fi nanziell, Sonderurlaub,...)

Wann lernen wir uns kennen?

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an den Vorstand 
der Raiffeisenbank Goldener Steig - Dreisessel eG, 
Ringmauerstraße 12, 94065 Waldkirchen oder als 
Online-Bewerbung auf unserer Internetseite.

www.rb-gsd.de/stellenangebote


