
Auch wenn Sie nicht alle Anforderungen vollständig erfüllen, freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. Lassen Sie uns 
gemeinsam herausfinden, wie Sie mit Ihren Stärken und Potenzialen unser Team bereichern können!

· Zusätzliche Wertschätzung – freuen Sie sich auf Jubiläumszuwendungen, gemeinsame Betriebsausflüge und Team-
Events.

· Zukunftssicherung – profitieren Sie von einer Krankenzusatzversicherung und vermögenswirksamen Leistungen für Ihre 
finanzielle Absicherung.

· Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten – nach erfolgreicher Einarbeitung stehen Ihnen gezielte Weiterbildungen offen, 
die auf Ihre persönlichen Stärken und Ziele abgestimmt sind.

Benefits – das bieten wir Ihnen:

· Ihre Kenntnisse in Microsoft 365 sowie im Patch-Management ermöglichen Ihnen eine effiziente und sichere Betreuung 
unserer IT-Systeme.

· Sie arbeiten strukturiert, selbstständig und verantwortungsbewusst und überzeugen durch eine lösungsorientierte 
Arbeitsweise.

· Attraktive Vergütung – eine faire und transparente Bezahlung, die Ihre Leistung wertschätzt.

· Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und Freude an der Weiterentwicklung moderner IT-Lösungen runden Ihr Profil ab.

· Exklusive Vorteile – profitieren Sie von Corporate Benefits und attraktiven Vergünstigungen.
· Flexibilität im Arbeitsalltag – unser Gleitzeitmodell ermöglicht Ihnen eine individuelle Arbeitszeitgestaltung.

· Spannende Aufgaben – übernehmen Sie abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeiten mit hohem 
Gestaltungsspielraum.

Was diese Stelle besonders macht:

· Sie unterstützen unsere Mitarbeitenden im IT-Support und verwalten Benutzer, Berechtigungen und Zugriffsrechte. 

· Sie steuern und koordinieren die Zusammenarbeit mit externen IT-Dienstleistern und arbeiten aktiv in IT-Projekten mit. 

Ihr Profil – persönlich und kompetent:
· Sie bringen eine abgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich oder eine vergleichbare Qualifikation mit.
· Idealerweise verfügen Sie über Berufserfahrung in der Administration einer Microsoft-basierten IT-Landschaft.

· Sie administrieren, installieren und betreuen unsere Hard- und Software sowie die Medientechnik und sorgen für einen 
reibungslosen IT-Betrieb. 

· Sie übernehmen die Administration und Verwaltung unserer PaaS- und SaaS-Lösungen, weiterer Technologietools sowie 
unserer Multifunktionsgeräte. 

· Sie planen, koordinieren und begleiten die Umsetzung von Hard- und Software-Changes. 

Sie sorgen für einen reibungslosen und sicheren Betrieb unserer IT-Landschaft und leisten damit einen wichtigen Beitrag zum 
Erfolg unserer Bank. Freuen Sie sich auf ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit hoher Eigenverantwortung, spannenden 
IT-Projekten und viel Gestaltungsspielraum. Gemeinsam mit internen Fachbereichen und externen Dienstleistern entwickeln 
Sie unsere IT-Infrastruktur kontinuierlich weiter und arbeiten in einem modernen, genossenschaftlich geprägten Umfeld.

Ihre Aufgaben: 

· Sie betreuen, überwachen und entwickeln unsere IT-Systeme sowie Cloud- und Microsoft-365-Lösungen kontinuierlich 
weiter. 

· Sie pflegen und aktualisieren unsere IT-Infrastrukturdokumentation und wirken aktiv an deren Weiterentwicklung mit. 

· Sie stellen die Einhaltung regulatorischer, aufsichtsrechtlicher und interner Anforderungen im IT-Umfeld sicher. 

Bahnhofstraße 2, 73540 Heubach
Telefon: 07173 1809-121

Mail: vorstand@rb-rosenstein.de
www.raiffeisenbank-rosenstein.de

Raiffeisenbank Rosenstein eG
Karl Magenau

Kontaktdaten für Ihre Bewerbung und Fragen: 

raiffeisenbank-rosenstein.de
Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen


