
       

 

 

                                                

               

 
 

                        Bewerben Sie sich jetzt als 
      Problemkreditmanager (m/w/d) 

in Vollzeit/Teilzeit                                                  
 
Sie fühlen sich an Ihrem aktuellen Arbeitsplatz wie eine Nummer unter Vielen? 
Sie vermissen Zuständigkeiten, Entscheidungsfreude Ihrer Führungskräfte und klare Organisationen? 
Sie möchten an einem Arbeitsplatz arbeiten, an dem nicht nur Professionalität, sondern auch ein kollegiales Miteinander 
gelebt wird? 
 
Dann sind Sie bei uns an der richtigen Stelle. 
 
Übernehmen Sie als Spezialist den verantwortungsvollen Themenbereich NPL. Sie betreuen anspruchsvolle Engagements 
und setzen gezielte Maßnahmen zur Abwendung und Reduzierung von Ausfällen um. Mit Ihrem Fachwissen ermöglichen 
und begleiten Sie die nachhaltige Gesundung von Kunden, um das Ausfallrisiko für die Bank erfolgreich zu minimieren. 
Gestalten Sie aktiv die Zukunft der Risikomanagement-Strategien mit. 
 
 
 
Ihre Aufgaben: 

 Sie verantworten als Problemkreditmanager die Themenbereiche rund um notleidende Kredite 
 Konsequente und risikoorientierte Betreuung anspruchsvoller Engagements 
 Abwendung und Reduzierung von Ausfällen durch geeignete Sanierungsmaßnahmen 
 Umsetzung individueller, passender Maßnahmen zur nachhaltigen Gesundung des Kunden 
 Begleitung des Gesundungs-/Abwicklungsprozesses des Kunden 
 Minimierung des Ausfallrisikos für die Bank 

 
 
Ihr Profil: 

 Abgeschlossene Bankausbildung und/oder betriebswirtschaftliches Studium, oder eine vergleichbare 
Qualifikation 

 Einschlägige Berufserfahrung im Kreditbereich 
 Sehr ausgeprägte analytische Denkweise 
 Gutes Ausdrucksvermögen in Wort und Schrift 
 Hohes Maß an Zuverlässigkeit und Durchsetzungsvermögen 
 Gutes Verhandlungsgeschick und Konfliktmanagement 

 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Kontaktaufnahme.  
 
 
 
 

Informationen und Bewerbung über www.raiba-karriere.de                                                                                                                               



 


