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Gemeinsam Zukunft gestalten – mit Dir im Team! 

Wir bieten Dir: 
• Teamspirit, der über den Schreibtisch hinausgeht - moderne, offene Unternehmenskultur mit echtem 

Wir-Gefühl und gegenseitiger Unterstützung. 
• Wertschätzung, die spürbar ist - bei uns zählt der Mensch, nicht nur der Lebenslauf. Du arbeitest in 

einem engagierten Team mit echter Anerkennung für Deine Leistung. 
• Klare Aufgaben – bei uns übernimmst Du fest definierte Tätigkeiten und sorgst dafür, dass der tägliche 

Ablauf zuverlässig funktioniert. 
• Attraktive Vergütung - fair, transparent und angepasst an Deine Qualifikation und Erfahrung. 

 

Deine Aufgaben im Team: 
• Lohn- und Gehaltsabrechnung – eigenverantwortliche Durchführung inklusive Kontenabstimmung, 

Jahresabschlussarbeiten und Pflege der Personalakten. 
• Personalprozesse – verlässliche Abwicklung vom Eintritt über das Onboarding bis hin zu Austritt und 

administrativer Betreuung. 
• Mitarbeiterberatung – kompetente/r Ansprechpartner/in für alle Fragen rund um Anstellung, Vertrag 

und Gehaltsabrechnung. 
Es handelt sich um einen klar umrissenen, operativen Aufgabenbereich mit festen Routinen, der 
gleichzeitig durch positive Veränderungen in unserer Bank abwechslungsreich und lebendig bleibt. 

Expertise einbringen: 
• Fundament & Qualifikation – Du hast eine abgeschlossene Ausbildung als Bankkauffrau/-mann oder 

einen vergleichbaren Abschluss im Personalwesen. 
• Berufserfahrung – Du bist ein Profi in sachbearbeitenden, operativen Tätigkeiten im Personalbereich 

und bringst bereits mehrjährige Berufserfahrung mit. 
• Fachwissen & Expertise – sichere Praxis in der Lohn- und Gehaltsabrechnung sowie gute Kenntnisse im 

Arbeits-, Sozialversicherungs- und Steuerrecht. 
• Vertrauen & Integrität – Diskretion, Verschwiegenheit und ein hoher Qualitätsanspruch sind für Dich 

selbstverständlich. 
• Struktur & Stärke – organisiert, strukturiert und stressresistent meisterst Du auch ein hohes 

Aufgabenvolumen. Du bist offen, motiviert, positiv eingestellt und weißt, wann es wichtig ist, Deinen 
Standpunkt souverän zu vertreten. 

 
Das klingt nach Dir? Dann sollten wir uns kennenlernen! 
Jetzt bewerben und Deine Erfolgsgeschichte mit uns schreiben! 
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HR-Generalist (m/w/d) 
Schwerpunkt: Entgeltabrechnung und 
Personalprozesse  
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