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Wir sind eine wirtschaftlich gesunde und kundenorientierte Genossenschaftsbank in der Region Disseldorf
mit einer Bilanzsumme von rund EUR 200 Mio. Euro, die seit Jahren in allen bilanziellen und
aulerbilanziellen Geschaftsfeldern tiberdurchschnittlich wachst.

Zum néchstmoglichen Termin suchen wir in Vollzeit einen

Informationssicherheits- und Notfallbeauftragter (m/w/d)

lhr Aufgabengebiet:

e Sie entwickeln unser IT-Sicherheitsmanagementsystem und entsprechende Kontroll- und
Uberwachungsprozesse angemessen weiter und steuern aktiv den Informationssicherheitsprozess

e Die Erstellung des IT-Sicherheitskonzepts, des Notfallvorsorgekonzepts und Richtlinien zur
Informationssicherheit

e Sie initieren und koordinieren  Sensibilisierungs- und  SchulungsmaflBnhahmen  zur
Informationssicherheit

e Als Notfallbeauftragter haben Sie die umfassende Verantwortung fir die Wahrnehmung aller
Belange des Notfallmanagements zur Absicherung unseres Geschéftsbetriebes und steuern alle
Aktivitaten rund um die Notfallvorsorge inkl. Erstellung von Notfallplanen in Abstimmung mit den
Fachbereichen

e Sie sind fur die Erstellung, Umsetzung, Pflege und Betreuung des institutionsweiten
Notfallmanagements und der dazugehdrigen Dokumente und Regelungen zustandig.

o Die Umsetzung neuer regulatorischer Anforderungen (DORA, MaRisk, BAIT, etc.) treiben Sie
voran und gestalten diese aktiv mit

Ihr Profil:

¢ Kenntnisse im Bereich Informationssicherheitsmanagement, Bankaufsichtliche Anforderungen an
die IT sowie Praxiserfahrung im Datenschutz

e Idealerweise ergénzen Sie lhr Profil bereits durch Erfahrungen in der IT-Landschaft von
Sparkassen oder Banken.

e Vorkenntnisse der Forum ,Suite” in Bezug auf ISM, BCM, NCR sind wiinschenswert

e Eine strukturierte, selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise idealerweise verbunden
mit Projekterfahrung

¢ Hohe Affinitat zu analytischen Tatigkeiten, Kooperations- und Teamféhigkeit runden Ihr Profil ab

Wir bieten:
e eine selbstandige und anspruchsvolle Tatigkeit
¢ eine leistungsgerechte Vergitung mit den tblichen Sozialleistungen und einer betrieblichen
Altersversorgung
eine den Anforderungen entsprechende Kompetenzausstattung
gute Moglichkeiten zur Weiterbildung und personlichen Entwicklung
Maoglichkeit zum mobilen Arbeiten
Anstellung in Teilzeit oder Vollzeit moglich

Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns Uber Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe lhrer
Gehaltsvorstellung und Ihres frihestmoglichen Eintrittstermins.

www.raiba-kaarst.de/wir-fuer-sie/karriere.html
oder einfach liber den QOR-Code

Bei Fragen steht Ihnen unsere Personalabteilung gerne zur Verfigung:

Frau Kerstin Jansen, Tel. 02131/79537-151, E-Mail Kkerstin.jansen@raiba-kaarst.de oder
Herr Philipp Arand, Tel. 02131/79537-152, E-Mail philipp.arand@raiba-kaarst.de



mailto:kerstin.jansen@raiba-kaarst.de
mailto:philipp.arand@raiba-kaarst.de
www.raiba-kaarst.de/wir-fuer-sie/karriere.html

