
  
 

 
 
Bei Fragen steht Ihnen unsere Personalabteilung gerne zur Verfügung: 
 
Frau Kerstin Jansen, Tel. 02131/79537-151, E-Mail  kerstin.jansen@raiba-kaarst.de oder  
Herr Philipp Arand, Tel. 02131/79537-152, E-Mail philipp.arand@raiba-kaarst.de 

                                                   
Wir sind eine wirtschaftlich gesunde und kundenorientierte Genossenschaftsbank in der Region     
Düsseldorf mit einer Bilanzsumme von rund EUR 200 Mio. Euro, die seit Jahren in allen  
bilanziellen und außerbilanziellen Geschäftsfeldern überdurchschnittlich wächst.  
 
 
Zum nächstmöglichen Termin suchen wir einen 
 
 

Mitarbeiter (m/w/d) für Marketing und  
Öffentlichkeitsarbeit 
 
 
Ihr Aufgabengebiet: 

· Interne und externe Unternehmenskommunikation und -repräsentation 
· Weiterentwicklung und Verantwortung von zielgruppengerechten Aktionen (u. a. Spenden-

übergaben, Mailings) 
· Eigenverantwortliche Konzeption, Vor- und Nachbereitung von Veranstaltungen 
· Entwicklung und Umsetzung von Werbekampagnen über alle Vertriebskanäle 
· Planung, Organisation und Durchführung von Projekten, insbesondere in den Bereichen Inno-

vation und Digitalisierung (u. a. Administration des Formularwesens) 
· Verantwortung für die Bereiche Beschwerdemanagement und Mitgliederwesen 
· Verbindungsperson zum externen Datenschutzbeauftragten 

 
Ihr Profil: 

· abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, z.B. Bankkaufmann m/w/d oder vergleichbare 
Qualifikation 

· Erfahrungen der Bankanwendungen der Atruvia AG (agree21) wünschenswert 
· sicherer Umgang mit Microsoft Office-Anwendungen 
· hohe Affinität zu digitalen Lösungen und Kanälen 
· Freude an der Teamarbeit, sorgfältig, verantwortungsbewusst, flexibel, kundenorientiert  
· kreatives Denkvermögen, Einsatzbereitschaft und Kommunikationsfähigkeit mit hohem Ver-

ständnis für Kundenanliegen 
 

Wir bieten:  
· eine selbständige und anspruchsvolle Tätigkeit  
· eine leistungsgerechte Vergütung mit den üblichen Sozialleistungen und einer  

betrieblichen Altersversorgung 
· eine den Anforderungen entsprechende Kompetenzausstattung 
· gute Möglichkeiten zur Weiterbildung und persönlichen Entwicklung 
· Möglichkeit zum mobilen Arbeiten sowie eine Gleitzeitvereinbarung 
· Anstellung in Teilzeit oder Vollzeit möglich 

 
Wir haben Ihr Interesse geweckt?  
Dann freuen wir uns über Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer  
Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins. 
 

www.raiba-kaarst.de/wir-fuer-sie/karriere.html 
oder einfach über den QR-Code 
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