Morge

Wir machen den Weg frei.

Werden Sie Teil eines starken Teams! Wir suchen Verstarkung fiir unsere Abteilung Controlling.

Mitarbeiter Risiko-Controlling (w/m/d)

Das bringen Sie mit: Was Ihre Aufgaben bei uns abwechslungsreich macht:

= Abgeschlossene bankkaufmannische Ausbildung, eine Weiter- = Verantwortlichkeit fur einzelne Risikomessungen incl. deren
bildung zum Bankfachwirt (w/m/d) oder Bankbetriebswirt (w/m/d) Angemessenheit
ist wlinschenswert = Mitwirkung bei der Erstellung und Weiterentwicklung der
= Erfahrung im Controlling und im Umgang mit VR-Control Risikoberichte und Umsetzung neuer, verénderter aufsichtsrechtlicher
= Fundierte aufsichtsrechtliche Kenntnisse, insbesondere im Vorgaben
im ICAAP/MaRisk und ILAPP = Einbindung in die Planung und Weiterentwicklung der Geschéfts-
* Eigenstandige und strukturierte Arbeitsweise im Umgang mit und Risikostrategie
Zahlen und der bereichsiibergreifenden Analyse im Team = Projektarbeiten zu betriebswirtschaftlichen Sonderaufgaben
@ ]
Flexible 30 Tage Urlaub plus Hohe Jobsicherheit Mitarbeiterkonditionen
Arbeitszeitmodelle 2 Bankfeiertage eines verldsslichen & -benefits
Arbeitgebers
@ ® N\ g2 -
g N
Eigenverantwortung Leistungsgerechte Vergiitung Vielfiltige Entwicklungs- Ein partnerschaftliches
und Gestaltungsfreiheit mit betr. Alters- und méoglichkeiten mit Férderung und wertschitzendes
Gesundheitsvorsorge und Weiterbildung Miteinander

Sie mochten uns noch besser kennenlernen?

Dann schauen Sie doch mal im Internet bei uns vorbei: www.rb-idt.de/karriere. Bewerben ist einfach tber unser
Bewerberportal unter www.rb-idt.de/bewerbung oder per EMail an personal@rb-idt.de. Fragen beantwortet
lhnen gerne Roland Schneider unter Telefon 08458 3257-18.



Unsere Benefits

- AuBertarifliche Sozialleistungen (Heirats- & Geburtsbeihilfe, Dienstjubildum)

- Erfolgsorienierte Vergiitung ’

- 13. Gehalt \@
- Vermdgenswirksame Leistungen

- Kostenlose Kontofiihrung, Kreditkarten und Schlie3facher

- Mitarbeiterrabatte (RaiffeisenWare, Baustoffe, Versicherung)

- Provision bei Eigenabschliissen von Versicherungen

- Tipp-Pramie bei Immobilien

- 30 Tage Urlaub + 2 Bankfeiertage

- Betriebliche Altersvorsorge

- Flexible Arbeitszeiten

- Gute Karrierechancen

- Unbefristeter Arbeitsvertrag

- Weiterbildungen

- Gute Einarbeitung

- Unfallversicherung (betrieblich und privat)
- Lebensarbeitszeitkonto

- Gutes Betriebsklima
- Dresscode - Casual Business

- Mitarbeiterevents /—\

- Mitarbeiter werben Mitarbeiter

- eBike-Leasing @ @
- Kostenfreie Parkplatze

- Betriebliches Gesundheitsmanagement

- Betriebsarzt W
- Tariflicher Sonderurlaub N 4

- Offene Tir der Vorstande
- Verglinstigungen uiber Geno.shop

Raiffeisenbank
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