
 

        

Event Manager (m/w/d) in Vollzeit – ab sofort in Bad Tölz 
 

Gestalte Erlebnisse, die in Erinnerung bleiben. 
Werde Event Manager (m/w/d) bei der Raiffeisenbank im Oberland und bring Menschen, Ideen und 

Momente zusammen. 
 

Die Raiffeisenbank im Oberland eG – Ihre Bank mit Tradition und Zukunft 
Leidenschaftlich, familiär und professionell – diese Werte prägen unsere Arbeit und sind unser Versprechen 
an Mitglieder, Kunden und Mitarbeiter gleichermaßen. 

Als moderne und genossenschaftlich geprägte Bank mit einer Bilanzsumme von 1,7 Milliarden Euro sind wir 
fest in der Region verwurzelt. Unser Geschäftsgebiet umfasst zwei Landkreise sowie die Kreisstädte Bad 
Tölz und Miesbach, in denen wir mit 14 Filialen präsent sind. 

Deine Kernaufgaben:  

 Ganzheitliche Planung und Umsetzung unserer Eventformate 
 Konzeption, Organisation und Durchführung von Veranstaltungen für Kundinnen und Kunden, 

Mitglieder und Mitarbeitende 
 Entwicklung neuer Eventideen sowie Weiterentwicklung bestehender Formate 
 Steuerung externer Dienstleister, inklusive Angebotseinholung und Vertragsmanagement 
 Budgetverantwortung und effiziente Ressourcenplanung 
 Teilnehmermanagement, Einladungswesen und Kommunikation 
 Abstimmung mit internen Bereichen, insbesondere Marketing, Vertrieb und Vorstandsassistenz 
 Sicherstellung eines professionellen Markenauftritts bei allen Events 
 Dokumentation, Auswertung und Optimierung zukünftiger Veranstaltungen 

 
Anforderungsprofil: 

 Berufserfahrung im Eventmanagement, idealerweise in Unternehmen oder Agenturen 
 Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich Eventmanagement, Marketing, 

Kommunikation o. Ä. 
 Hohe Organisations- und Koordinationsfähigkeit sowie ein ausgeprägtes 

Dienstleistungsverständnis 
 Kreativität, souveränes Auftreten und Kommunikationsstärke 
 Sicherer Umgang mit digitalen Tools, sowie MS 365 
 Bereitschaft zu punktuellen Einsätzen außerhalb klassischer Bürozeiten 



 

        

 Regionales Verständnis und Begeisterung für unsere genossenschaftliche Werte 
 

Unser Angebot: 

 Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit viel Gestaltungsspielraum 
 Ein wertschätzendes, kollegiales Arbeitsumfeld in einer zukunftssicheren regionalen Bank 
 Attraktive Vergütung gemäß Bankentarif sowie umfangreiche Sozialleistungen 
 Flexible Arbeitszeitmodelle und moderne Arbeitsbedingungen 
 Weiterbildungsmöglichkeiten und individuelle Entwicklungsperspektiven 
 Eine verantwortungsvolle Rolle mit direktem Einfluss auf unsere Außenwirkung und 

Mitgliederbindung 
 

Das bieten wir Ihnen – mehr als nur ein Job:  

Wenn Sie bereit sind für eine neue fachliche Herausforderung, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung. Bitte senden Sie dieses per E-Mail an Julia Carling - bewerbung@oberlandbank.de.  

 

Work-Life-Balance: Flexible 
Arbeitszeiten, die zu Ihrem 
Leben passen.   

Stabilität:  sicherer Arbeitsplatz in einem 
dynamischen Unternehmen in der Region. 

    

 

Karrierechancen: Individuelle 
Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten.   

Attraktive Vergütung: Leistungsgerecht, 
ergänzt durch Sonderzahlungen.  

    

 

Erholung: Über 30 Tage 
Urlaub im Jahr.   

Corporate Benefits: Jobrad, 
Gruppenversicherung, Vergünstigungen 
und vieles mehr.  

    

 

Gemeinschaft: Regelmäßige 
Firmenevents und ein starkes 
Teamgefühl.   

Ein angenehmes Arbeitsklima in einem 
motivierten Team 
 

    


