
        

Hausmeister (m/w/d) in Vollzeit ab sofort 
 
 

Die Raiffeisenbank im Oberland eG – Ihre Bank mit Tradition und Zukunft 
Leidenschaftlich, Familiär und Professionell – das ist unsere Markenbotschaft und unser Versprechen 
an Mitglieder, Kunden und Mitarbeiter. 

Wir sind eine marktorientierte, genossenschaftliche Genossenschaftsbank mit einer Bilanzsumme von 
1.7 Milliarden Euro. Unser Geschäftsgebiet umfasst zwei Landkreise sowie die Kreisstädte Bad Tölz 
und Miesbach – vertreten durch 14 moderne Filialen. 

Um unsere Mitglieder und Kunden bedarfsorientiert betreuen zu können, möchten wir unser 
engagiertes Team erweitern. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine/n engagierte/n Hausmeister (m/w/d). 

Werden Sie Teil eines starken Netzwerks, das regionale Verbundenheit mit modernem Banking und 
persönlicher Nähe verbindet! 

 

Ihre Kernaufgaben:  

 Sicherstellung des Erscheinungsbilds der Geschäftsstellen, inklusive Pflege der Innenpflanzen und 
Innenjalousien. 

 Führung und Koordination aller externen Dienstleister, Hausmeister sowie internen und externen 
Reinigungskräfte. 

 Überwachung der Reinigungsarbeiten in Bürogebäuden, SB-Geschäftsstellen und 
Gemeinschaftsbereichen. 

 Pflege und Instandhaltung der Parkplätze, Außenanlagen und Grünflächen. 
 Verantwortung für die Instandhaltung und Wartung von Kaffeemaschinen, Küchen und sanitären 

Einrichtungen. 
 Organisation und Umsetzung der Entsorgungskonzepte (Mülltrennung, Abfallmanagement). 
 Sicherstellung der Funktionalität von Türen, Schlössern und Zugangsbereichen. 
 Durchführung und Organisation von Hausmeistertätigkeiten sowie Umzügen innerhalb des 

Unternehmens. 
 Kosten- und Budgetkontrolle für alle oben genannten Bereiche. 

 



        

Anforderungsprofil: 

 Abgeschlossene Ausbildung. 
 Erfahrung im Gebäudemanagement oder in einer ähnlichen Position. 
 Technisches Verständnis und Kenntnisse in den Bereichen Haustechnik 
 Organisations- und Problemlösungskompetenz. 
 Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise. 
 Kommunikationsstärke und Dienstleistungsorientierung. 

 
 

Das bieten wir Ihnen – mehr als nur ein Job:  

#LeidenschaftlichFamiliärProfessionell, #RaiffeisenbankImOberland 

Wenn Sie bereit sind für eine neue fachliche Herausforderung, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung. Bitte senden Sie dieses per E-Mail an Julia Carling - bewerbung@oberlandbank.de.  

 

Work-Life-Balance: Flexible 
Arbeitszeiten, die zu Ihrem 
Leben passen.   

Stabilität: Ein sicherer Arbeitgeber in Ihrer 
Region.  

    

 

Karrierechancen: 
Individuelle Weiterbildungs- 
und 
Entwicklungsmöglichkeiten.  

 
Attraktive Vergütung: Leistungsgerecht, 
ergänzt durch Sonderzahlungen.  

    

 

Erholung: Über 30 Tage 
Urlaub im Jahr.   

Corporate Benefits: Jobrad, 
Gruppenversicherung, Vergünstigungen 
und vieles mehr.  

    

 
Gemeinschaft: Regelmäßige 
Firmenevents und ein 
starkes Teamgefühl.  

 

Herausfordernde Projekte: 
Verantwortung für anspruchsvolle 
Bauvorhaben in einem stabilen und 
zukunftsorientierten Umfeld. 
 

    


