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Hausmeister (m/w/d) in Vollzeit ab sofort

Die Raiffeisenbank im Oberland eG - lhre Bank mit Tradition und Zukunft
Leidenschaftlich, Familiar und Professionell — das ist unsere Markenbotschaft und unser Versprechen
an Mitglieder, Kunden und Mitarbeiter.

Wir sind eine marktorientierte, genossenschaftliche Genossenschaftsbank mit einer Bilanzsumme von
1.7 Milliarden Euro. Unser Geschaftsgebiet umfasst zwei Landkreise sowie die Kreisstadte Bad Tolz
und Miesbach - vertreten durch 14 moderne Filialen.

Um unsere Mitglieder und Kunden bedarfsorientiert betreuen zu kénnen, méchten wir unser
engagiertes Team erweitern.

Zur Verstirkung unseres Teams suchen wir eine/n engagierte/n Hausmeister (m/w/d).

Werden Sie Teil eines starken Netzwerks, das regionale Verbundenheit mit modernem Banking und
personlicher Nahe verbindet!

lhre Kernaufgaben:

e Sicherstellung des Erscheinungsbilds der Geschiftsstellen, inklusive Pflege der Innenpflanzen und
Innenjalousien.

e Flhrung und Koordination aller externen Dienstleister, Hausmeister sowie internen und externen
Reinigungskrafte.

e Uberwachung der Reinigungsarbeiten in Biirogebauden, SB-Geschiftsstellen und
Gemeinschaftsbereichen.

o Pflege und Instandhaltung der Parkplatze, AuBenanlagen und Griinflachen.

e Verantwortung fiir die Instandhaltung und Wartung von Kaffeemaschinen, Kiichen und sanitaren
Einrichtungen.

e Organisation und Umsetzung der Entsorgungskonzepte (Miilltrennung, Abfallmanagement).

e Sicherstellung der Funktionalitdt von Tiiren, Schldssern und Zugangsbereichen.

e Durchfiihrung und Organisation von Hausmeistertatigkeiten sowie Umziigen innerhalb des
Unternehmens.

e Kosten- und Budgetkontrolle fiir alle oben genannten Bereiche.
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Anforderungsprofil:

e Abgeschlossene Ausbildung.
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e Erfahrung im Gebaudemanagement oder in einer ahnlichen Position.

e Technisches Verstandnis und Kenntnisse in den Bereichen Haustechnik

e Organisations- und Problemlésungskompetenz.

o Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise.
e Kommunikationsstarke und Dienstleistungsorientierung.

Das bieten wir lhnen — mehr als nur ein Job:

Work-Life-Balance: Flexible
Arbeitszeiten, die zu lhrem
Leben passen.

Karrierechancen:
Individuelle Weiterbildungs-
und
Entwicklungsmoglichkeiten.

Erholung: Uber 30 Tage
Urlaub im Jahr.

Gemeinschaft: RegelmaBige
Firmenevents und ein
starkes Teamgefihl.
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Stabilitat: Ein sicherer Arbeitgeber in lhrer
Region.

Attraktive Vergiitung: Leistungsgerecht,
erganzt durch Sonderzahlungen.

Corporate Benefits: Jobrad,
Gruppenversicherung, Verglinstigungen
und vieles mehr.

Herausfordernde Projekte:
Verantwortung fiir anspruchsvolle
Bauvorhaben in einem stabilen und
zukunftsorientierten Umfeld.

#tLeidenschaftlichFamiliarProfessionell, #RaiffeisenbankimOberland

Wenn Sie bereit sind fiir eine neue fachliche Herausforderung, freuen wir uns auf lhre aussagekraftige
Bewerbung. Bitte senden Sie dieses per E-Mail an Julia Carling - bewerbung@oberlandbank.de.
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