
        

Finanzberater Agrar und Erneuerbare Energien (m/w/d)  
in Vollzeit oder Teilzeit (80%) gesucht 

 
Die Raiffeisenbank im Oberland eG – Ihre Bank mit Tradition und Zukunft 
Leidenschaftlich, Familiär und Professionell – das ist unsere Markenbotschaft und unser Versprechen 
an Mitglieder, Kunden und Mitarbeiter. 

Wir sind eine marktorientierte, genossenschaftliche Genossenschaftsbank mit einer Bilanzsumme von 
1.640 Millionen Euro. Unser Geschäftsgebiet umfasst zwei Landkreise sowie die Kreisstädte Bad Tölz 
und Miesbach – vertreten durch 14 moderne Filialen. 

Um unsere Mitglieder und Kunden bedarfsorientiert betreuen zu können, möchten wir unser 
engagiertes Team erweitern. 

Werden Sie Teil eines starken Netzwerks, das regionale Verbundenheit mit modernem Banking und 
persönlicher Nähe verbindet! 

 

Ihre Kernaufgaben:  

 Individuelle Beratung landwirtschaftlicher Betriebe und Unternehmen im Bereich Erneuerbare 
Energien zu maßgeschneiderten Finanzierungs- und Fördermöglichkeiten. 

 Unterstützung bei der wirtschaftlichen Bewertung von Investitionsprojekten. 
 Erarbeitung und Strukturierung von passgenauen Finanzierungskonzepten für Agrar- und 

Energieprojekte. 
 Prüfung und Bewertung von Finanzierungsanfragen unter Berücksichtigung wirtschaftlicher 

und ökologischer Aspekte. 
 Betreuung von Kundenprojekten von der Planung bis zur Umsetzung, einschließlich 

Risikoanalyse und Machbarkeitsprüfungen. 
 Aufbau und Pflege langfristiger Kundenbeziehungen sowie Identifikation neuer 

Geschäftspotenziale. 
 Betreuung eines etablierten Kundenstamms. 

 

 

 



        

Anforderungsprofil: 

 Abgeschlossene Ausbildung als Bankkaufmann (m/w/d), Studium im Bereich Wirtschaft, 
Agrarwissenschaften, erneuerbare Energien oder eine vergleichbare Qualifikation. 

 Berufserfahrung im Finanzwesen, idealerweise mit Fokus auf Landwirtschaft oder erneuerbare 
Energien. 

 Vertrautheit mit landwirtschaftlichen Prozessen, erneuerbaren Energietechnologien und 
Fördermöglichkeiten. 

 Stärke in der Erstellung und Interpretation von Finanzierungsmodellen und 
betriebswirtschaftlichen Analysen. 

 Ausgeprägte Beratungs- und Verhandlungskompetenz, verbunden mit einem souveränen 
Auftreten. 

 Eigenverantwortliche Arbeitsweise und Begeisterung für nachhaltige Themen. 
 

Das bieten wir Ihnen – mehr als nur ein Job:  

#LeidenschaftlichFamiliärProfessionell, #RaiffeisenbankImOberland 

Wenn Sie bereit sind für eine neue fachliche Herausforderung, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung. Bitte senden Sie dieses per E-Mail an Julia Carling - bewerbung@oberlandbank.de.  

 

Work-Life-Balance: Flexible 
Arbeitszeiten, die zu Ihrem 
Leben passen.   

Stabilität: Ein sicherer Arbeitgeber in Ihrer 
Region.  

    

 

Karrierechancen: Individuelle 
Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten.   

Attraktive Vergütung: Leistungsgerecht, 
ergänzt durch Sonderzahlungen.  

    

 
Erholung: Über 30 Tage Urlaub 
im Jahr.   

Corporate Benefits: Jobrad, 
Gruppenversicherung, Vergünstigungen und 
vieles mehr.  

    

 

Gemeinschaft: Regelmäßige 
Firmenevents und ein starkes 
Teamgefühl.  

 
 

    


