
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

einen IT-Architekten (m/w/d) 
für die Abteilung IT 

Ihre Aufgaben 

 

• Leitung des Architekturboards 

• Definition und Entwicklung strategischer Architekturpläne und 
Architekturvorgaben für die Themen 

• Anwendungen, Softwareentwicklung und Schnittstellen 

• IT-Infrastruktur, Technologien und Prozessen 

• Abstimmung der Transformationspläne mit den jeweiligen internen 
Ansprechpartnern und externen Providern 

• Kontrolle und Berichterstattung zur Umsetzung der Architekturpläne und 
-vorgaben 

• Regelmäßige Überarbeitung der Entwicklungsleitlinien und des Software-
Technologiestacks (Tools, Sprache, Frameworks, Plattform) 

• Mitarbeit bei der Umsetzung eines Security by Design Ansatzes  

• Identifizierung und Beseitigung von kosten- und aufwandstreibenden IT-
Strukturen/IT-Technologien  

Wir sind 

sind • Seit 1908 ein führendes 

Finanzdienstleistungsunter- 

nehmen mit Sitz im Herzen 

Münchens. Mit mehr als 250 

Mitarbeitern und einer 

Bilanzsumme von über 

4 Mrd. EUR. 

DIE genossenschaftliche 

Spezialbank für  

Immobilienbesitzer und die 

Immobilienwirtschaft mit einem 

ganzheitlichen Beratungs- und 

Leistungsangebot rund um die 

Immobilie. 

Starker Partner für 

Hausverwalter mit einem 

Portfolio an Branchensoft- 

ware, wie einer Verwalter- 

software mit integrierten 

Bankdienstleistungen, einem 

CRM-Tool u.v.m. 

• 

• 

Wir bieten Ihnen 
• Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik oder 

Betriebswirtschaft oder vergleichbare Fähigkeiten 

• Mehrjährige praktische Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position 

• Sehr gute Kenntnisse für IT-Infrastrukturen und Software-
Herstellungsverfahren 

• Fähigkeit, neue und kreative IT-Lösungen zu entwickeln und im Team 
umzusetzen 

• Vorteilhaft sind Kenntnisse von regulatorischen Vorgaben im 
Finanzdienstleisterumfeld 

• Organisations- und Strukturierungsfähigkeiten 

• Strategisches und prozessökonomisches Denken 

• Team- und Konfliktfähigkeit 

• Gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse 

• 

• 

Mobiles Arbeiten 

39-Stunden-Woche,  

30 Urlaubstage  

Flexible Arbeitszeit 

Fahrtkostenübernahme 

(Deutschlandticket), 

vermögenswirksame 

Leistungen, Gesundheitstag 

Umfangreiche Fort- und 

Weiterbildungen 

Attraktiver Arbeitsplatz im 

Herzen Münchens 

Firmenveranstaltungen 

 

Hier erfahren Sie mehr zu 

unseren: Benefits 

• 

• 

• 

•

 
 

 

Frau Sabrina Wittenbecher 

Über unser Bewerberportal: 

www.hausbank.de/karriere 

Hausbank München eG 

Bank für Haus- und Grundbesitz 

Sonnenstraße 13 · 80331 München 

Wir freuen uns auf 

Ihre Bewerbung 

• 

  

 

 

Ihr Profil 

https://www.hausbank.de/ueber-uns/karriere/benefits.html
https://www.hausbank.de/ueber-uns/karriere.html

