
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
einen Technischen Release Manager (m/w/d) 

für unser Team „IT-Anwendungsbetrieb“ in der IT-Abteilung 

• Du bist der Fluglotse, der alle unsere Changes sicher starten lässt. 

• Als wesentlicher Bestandteil des Change-Advisory-Board verantwortest 
Du die technischen Aspekte der Release-Zyklen unserer eigenen 
Softwareprodukte. 

• In enger Zusammenarbeit mit dem fachlichen Release-, dem Application- 
und dem Provider-Manager erarbeitest Du die Release-Pläne und stellst 
so den reibungslosen Roll-Out sicher. 

• Du bist zentraler Taktgeber und Kommunikator bei der Einführung von 
Fremdsoftware in unsere Produktivumgebung, sowie Changes in der 
Infrastruktur. 

• Mit Deinem breiten technischen Verständnis erkennst und erfasst Du 
Abhängigkeiten und sorgst so für optimale und reibungslose Releases. 

• Durch Deine Dokumentation der Deployment-Strategien, Change-Logs 
und technischen Abhängigkeiten baust Du für alle Beteiligten einen 
wertvollen Wissensschatz auf. 

Wir sind 

sind • Seit 1908 ein führendes 

Finanzdienstleistungsunter- 

nehmen mit Sitz im Herzen 

Münchens mit mehr als 250 

Mitarbeitern und einer 

Bilanzsumme von über 4,7 Mrd. 

EUR. 

• DIE genossenschaftliche 

Spezialbank für Immobilien-

besitzer und Immobilienwirtschaft 

mit einem ganzheitlichen 

Beratungs- und Leistungsangebot 

rund um die Immobilie. 

• Starker Partner für 

Hausverwalter mit einem 

Portfolio an Branchensoftware, 

wie einer Verwaltersoftware mit 

integrierten 

Bankdienstleistungen, einem 

CRM-Tool u.v.m. 

Wir bieten Ihnen 

• Studium oder eine vergleichbare Qualifikation – Du bringst solides 
technisches Verständnis und viel Organisationstalent mit. 

• In dynamischen Umgebungen fühlst Du Dich wohl und hast Freude 
daran, Strukturen aufzubauen. 

• Eine klare und verständliche Kommunikation über alle Abteilungen 
hinweg. 

• Technische Umsetzungen und Projekte – Mittendrin statt nur dabei! 

• In agilen Softwareprojekten bist Du zu Hause und hast Spaß an der 
Zusammenarbeit mit Fullstack Entwicklern, Application Managern und 
allen sonstigen Stakeholdern. 

• Du organisierst Deine Arbeit gerne selbst und gehst Deine Aufgaben mit 
viel Engagement und Eigeninitiative an. 

• Tageweise Mobiles Arbeiten 

• 39-Stunden-Woche und 30 

Urlaubstage  

• Flexible Arbeitszeit 

• Übernahme Deutschlandticket 

• Vermögenswirksame Leistungen 

• Gesundheitstag 

• Umfangreiche Fort- und 

Weiterbildungen 

• Attraktiver Arbeitsplatz im Herzen 

Münchens 

• Firmenveranstaltungen 

 

Hier erfahren Sie mehr zu unseren: 

Benefits 

 

Frau Sabrina Wittenbecher 

Über unser Bewerberportal: 

www.hausbank.de/karriere 

Hausbank München eG 

Bank für Haus- und Grundbesitz 

Sonnenstraße 13 · 80331 München 

Wir freuen uns auf 

Ihre Bewerbung 

 
 

 

Ihre Aufgaben 

Ihr Profil 

https://www.hausbank.de/ueber-uns/karriere/benefits.html
https://www.hausbank.de/ueber-uns/karriere.html

