
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mach mit und bewirb dich als 
 

Trainee (m/w/d) für das Traineeprogramm TeamUp 
 

im Bereich Firmenkunden, 
im Bereich Innovation/Digitalisierung 

oder im Bereich Unternehmenssteuerung 
 

Als kerngesunde, erfolgreiche und leistungsfähige Genossenschaftsbank nehmen wir unsere Zukunft selbst in 
die Hand. Neben dem Hauptsitz in Eberbach hat die Volksbank noch 4 weitere Hauptgeschäftsstellen in 
Helmstadt, Meckesheim, Neckargemünd und Waibstadt und 29 Zweigstellen. Die Bilanzsumme beträgt knapp 
2,6 Milliarden Euro. 
Derzeit beschäftigt die Bank 313 Bankmitarbeiter und 22 Auszubildende. In den letzten Jahren konnte die 
Volksbank ihre Marktführerschaft im Geschäftsgebiet kontinuierlich ausbauen und hat heute knapp 80.000 
Kunden, von denen mehr als 46.000 auch Mitglied der Volksbank Neckartal eG sind. 

 
Wen wir suchen 
Du hast einen Abschluss als Bachelor oder Master in Wirtschaftswissenschaften oder Wirtschaftsinformatik 
(idealerweise mit Schwerpunkt Banking & Finance oder Bezug zum Thema Innovation/Digitalisierung mit der 
Abschlussnote 2,5 oder besser). Du bist begeistert von der Vision und den Zielen der genossenschaftlichen 
FinanzGruppe. 

 
Was wir bieten 
Wir bieten dir als Hochschulabsolvent die besten Voraussetzungen für einen erstklassigen Karriereeinstieg 
und sehr gute Perspektiven für deine berufliche Zukunft. So legst du den Grundstein für eine erfolgreiche 
Berufslaufbahn. Die Dauer unseres Traineeprogramms beträgt 18 Monate. In dieser Zeit erhälst du einen tiefen 
Einblick in den jeweiligen Bereich. Das Programm wird ergänzt um Hospitationen in Partnerbanken sowie dem 
Weiterbildungsprogramm „TeamUp“ der Akademie Deutscher Genossenschaften (ADG), Schloss Montabaur. 

 
Das klingt nach einem guten Plan für deine berufliche Zukunft? 
Dann bewirb dich bei uns unter: 
 
https://vr.mein-check-in.de/gpconsult/position-51361 

https://vr.mein-check-in.de/gpconsult/position-51361 

