
 

Das könnte Sie auch interessieren - Lernen Sie uns kennen - Wir als Arbeitgeber 

 
Die Raiffeisenbank Südstormarn Mölln eG ist eine regional tätige, moderne und kundenorientierte Genossenschaftsbank 
mit einer Bilanzsumme von 930 Millionen Euro. In unseren neun Geschäftsstellen sowie dem modernen Verwaltungssitz 
steht der Mensch im Mittelpunkt. Das gilt für unsere Kunden genauso wie für unsere 150 Mitarbeiter. Die Raiffeisenbank 
Südstormarn Mölln eG ist als Genossenschaftsbank eine Universalbank. Sie bietet alle Finanzdienstleistungen aus einer 
Hand. Als regional verbundene Genossenschaftsbank unterstützen wir im besonderen Maße zahlreiche Projekte in der 
Kinder- und Jugendarbeit, für Bildung und Ausbildung sowie für vielfältige soziale Belange in unserer Region. 
 
Sie sind Hochschulabsolvent mit betriebs- oder volkwirtschaftlicher Ausrichtung und Schwerpunkt im Bereich Finanzen 
bzw. Banksteuerung? Dann haben Sie jetzt die Möglichkeit, Ihre Karriere mit einem  
 

Traineeprogramm im Bereich Unternehmenssteuerung 

 
bei der Raiffeisenbank Südstormarn Mölln zu starten. Wir bieten Hochschulabsolventen die besten Voraussetzungen für 
einen erstklassigen Karriereeinstieg und sehr gute Perspektiven für Ihre berufliche Zukunft. So legen Sie den Grundstein 
für eine erfolgreiche Berufslaufbahn.  
 
Die Dauer unseres Traineeprogramms beträgt 18 Monate. In dieser Zeit erhalten Sie Einblick in die Unternehmens-
steuerung unserer Bank inkl. Controlling, Rechnungswesen und Banksteuerung. Das Programm wird ergänzt um 
Hospitationen in Partnerbanken sowie dem Weiterbildungsprogramm „TeamUp“ der Akademie Deutscher 
Genossenschaften (ADG), Schloss Montabaur.  
 
 
Damit können Sie uns begeistern 
   

• erfolgreich abgeschlossenes Bachelorstudium der 
Betriebs- oder Volkswirtschaft mit Fachrichtung 
Finanzen oder Banksteuerung 

• durch einschlägige Praktika oder eine 
kaufmännische Ausbildung bringen Sie erste 
praktische Erfahrungen mit  

• Sie haben Spaß an Projektarbeit, begeistern sich 
für neue, agile Arbeitsmethoden und bringen ein 
gutes Zahlenverständnis mit  

• Sie verfügen über eine hohe Auffassungsgabe 
können komplexe Sachverhalte schnell erfassen 
und miteinander kombinieren 

• Sie sind ein/e Macher/in, der/die gerne neue 
Impulse für effiziente, moderne Prozesse setzt  

• Sie verfügen über eine ausgeprägte 
Kommunikationsstärke sowie Empathie und 
Teamfähigkeit - Eigeninitiative sowie 
selbstständiges Arbeiten sind für Sie der Schlüssel 
zu einer erfolgreichen Zusammenarbeit 

 

Unser Angebot: 
 

• enge Begleitung Ihrer Entwicklung durch die 
Unternehmensleitung  

• TeamUp Weiterbildungsprogramm der ADG mit 
gezielten Trainings zum Thema agiles Arbeiten, 
Selbstreflexion, Kommunikation, Führung und 
Projektmanagement 

• Hospitationen bei ausgewählten Partnerbanken 

• wertschätzende Unternehmenskultur und 
Zusammenarbeit auf Augenhöhe 

• interessantes, eigenverantwortliches und 
abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit 
Perspektive 

• flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, 30 
Urlaubstage 

• attraktive und leistungsgerechte Vergütung nach 
Tarifvertrag 

• Vermögenswirksame Leistungen, betriebliche 
Altersversorgung, Sondertarife bei Versicherungen 

• Gesundheitsfördernde Maßnahmen, wie z. B. 
Bikeleasing 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Online-Bewerbung über den nachfolgenden 
Link: https://vr.mein-check-in.de/gpconsult/position-46385. 
 
Bei Fragen wenden Sie sich gern an unsere Personalreferentin Anette Behn unter der Telefonnummer 04154/7966-1062 
oder an personal@rbsum.de.  
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