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Die VR-Bank Mitte eG ist eine moderne, wachstums- und 

innovationsstarke Genossenschaftsbank im Dreiländereck 

Niedersachsen, Hessen und Thüringen mit Sitz in Duderstadt. 

Ein partnerschaftlicher Umgang, Kommunikation auf Augen

höhe und eine starke unternehmerische Prägung charakterisieren 

das Selbstverständnis der Menschen in der Bank.

Mit einer Bilanzsumme von 2,7 Mrd. EUR und 400 motivierten 

Teammitgliedern lebt die Bank eine hohe Mitglieder- und 

Kundenorientierung. Für ihre 50.000 Mitglieder hat die „Mit-

machbank“ zahlreiche Mehrwerte konzipiert und sorgt mit 

ihrem „Herz für die Region“ in gemeinnützigen Vereinen und 

Institutionen für Begeisterung.

	 �Strategische Weiterentwicklung des Gesamtunternehmens 

gemeinsam mit dem Managementteam

	 �Zukunftsorientierte Gestaltung der Bereiche Marktfolge 

Aktiv und Passiv, Unternehmensentwicklung, Innenrevision, 

Beauftragtenwesen und Compliance

	 �Sicherstellung der Qualitäts-, Produktivitäts- und Risiko

standards der Bank

	 �Förderung einer Prozessexzellenz sowie hoher Kunden- und 

Serviceorientierung

	 �Sparringspartner der Führungskräfte, aktive Mitwirkung und 

Gestaltung der Leadership-Kultur

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung.

Für Vorabinformationen stehen Ihnen Herr Joachim Kehr 

(0172-6535486) und Herr Markus Vitinius (0172-7243846) 

gerne zur Verfügung.

Ihre Bewerbung erfassen Sie bitte bevorzugt online unter  

www.gpconsult.de/karriere oder richten diese an: 

GenoPersonalConsult GmbH · Wilhelm-Haas-Platz · 

63263 Neu-Isenburg.

	 �Fundierte Erfahrungen in den zu verantwortenden Bereichen 

als Vorstand oder Führungskraft, bevorzugt in einer 

Genossenschaftsbank

	 �Hohe Innovationskraft, gepaart mit Zielorientierung und 

Umsetzungsstärke

	 Ausgeprägte Erfolgsorientierung als Teamplayer

	 Führungspersönlichkeit auf Augenhöhe

	 Wertschätzende Kommunikations- und Dialogkompetenz 

	 �Hohe unternehmerische Kompetenz und Lust auf 

Veränderung und Gestaltung

	 �Präferenz für eine ländlich geprägte Struktur und Gemein-

schaft sowie zeitnahe Verlegung des Lebensmittelpunktes 

mit der Familie in das Geschäftsgebiet oder angrenzende 

Landkreise
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