
Vorstand Marktfolge (m/w/d)
für die Volksbank Lübeck eG

Unternehmen
Infos über Ihren neuen Arbeitgeber:

Aufgaben
Ihr Aufgabenfeld beinhaltet:

Profil
Das sollten Sie mitbringen:

Haben wir Ihr 
Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre  
aussagekräftige Bewerbung.

Die Volksbank Lübeck eG ist ein attraktives Gesicht der Ge-
nossenschaftsbanken am Tor zur Ostsee. Sie lebt die hanse-
atischen Werte Verlässlichkeit und Fairness, kombiniert mit 
stolzer Tradition und dem Mut für Neues. Mit einer Bilanzsu-
mme von 1,1 Mrd. EUR, ihrem regionalen Engagement und 
dem innovativen Mindset zählt sie zu den zukunftsorientier-
ten Genossenschaftsbanken mit kurzen Wegen und kunden-
nahem, sehr kontaktfreudigem Agieren in einem städtischen 
Umfeld. Die zeitgemäße Unternehmenskultur ist durch Team-
work, crossfunktionale Teams, Partizipation sowie Selbst- und 
Eigenverantwortung gekennzeichnet.
Im Zuge einer altersbedingten Nachfolgeregelung möchte die 
Bank die Vorstandsposition Marktfolge zum 01.10.2025 neu 
besetzen.

	 	Unternehmerische, aktive Weiterentwicklung aller  
Produktions- und Steuerungsfunktionen gemeinsam  
mit dem Marktvorstand und dem Management-Team
	 	Die Ressortverantwortung umfasst dabei die Bereiche 

Produktion, Gesamtbanksteuerung, Vertriebsmanagement, 
allgemeine Verwaltung, Innenrevision, Beauftragtenwesen 
und HanseLab. Zudem verantwortet die Stelle gemeinsam 
mit dem Marktvorstand den Bereich Transformation  
und Veränderung, in dem Organisation, Personal und 
Projektmanagement vereint sind
	 	Wirksame digitale Weiterentwicklung der Marktfolge  

und des Betriebsbereiches sowie der Verknüpfung der 
elektronischen und stationären Kommunikationskanäle 
	 	Repräsentanz der Bank in Gremien und der Region

	 	Valide Erfahrungen in den zu verantwortenden  
Geschäftsbereichen als Führungskraft in einer großen 
Regionalbank oder als Vorstandsmitglied 
	 	Fundierte Kredit- und Steuerungserfahrungen und die 

Fähigkeit, Komplexität zu reduzieren und lösungsorientiert 
zu agieren
	 	Ausgeprägte strategische und analytische Kompetenzen, 

gepaart mit Gestaltungs- und Umsetzungsorientierung 
sowie Kommunikationsstärke und dem Mut, Veränderun-
gen anzugehen
	 	Förderung eines werteorientierten Miteinanders, 

das auf Klarheit, Wertschätzung und unternehmerisches 
Agieren ausgerichtet ist
	 	Die Geschäftsleitereignung gemäß § 25 c KWG 

setzen wir voraus

Finden Sie sich in den beschriebenen Anforderungen  
und Charakteristika der Bank wieder? Dann freuen  
wir uns über Ihre Bewerbung. Für Vorabinformationen 
steht Ihnen Frau Astrid Gülink (Tel.: 0511 9574-5430,  
astrid.guelink@gpconsult.de) von der  
GenoPersonalConsult GmbH gerne zur Verfügung.

Ihre Bewerbung erfassen Sie bitte online unter 
www.gpconsult.de/karriere
 
GenoPersonalConsult GmbH · Wilhelm-Haas-Platz ·
63263 Neu-Isenburg
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