
 
 

Arbeit, Job, Beruf, nennen 
Sie es, wie Sie wollen, aber 
machen Sie es mit Herzblut! 

 

 

Firmen-/Gewerbekundenbetreuer*in (w/m/d) 
An einem unserer Standorte (Bochum, Berlin, Hamburg, Stuttgart, Frankfurt am Main, 
München, Freiburg) mit der Möglichkeit zur mobilen Arbeit; Voll- oder Teilzeit 
 

Als erste sozial-ökologische Bank zielen wir mit allem, was 
wir tun, darauf ab, nachhaltige, individuelle und 
gesellschaftliche Entwicklung zu ermöglichen. Als Pionierin 
sozial-ökologischer Bankarbeit investieren wir das bei uns 
angelegte Geld sinnstiftend und transparent - und dies 
bereits seit 1974. Wir entwickeln uns und das alternative 
Bankwesen stetig weiter und suchen Menschen, denen es 
ein persönliches Anliegen ist, mit uns eine zukunftsfähige 
Gesellschaft zu gestalten. 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Sie als 
Firmenkundenbetreuer*in unsere Abteilung Kreditberatung 
Direkt. Die Stelle ist unbefristet, in Voll- oder Teilzeit und an 
einem unserer Standorte zu besetzen. 
 
In der Kreditberatung Direkt übernehmen wir als 
überregionales Team die Verantwortung für das 
Kreditgeschäft bis 300.000 EUR. Unsere Kund*innen sind 
deutschlandweit und in den sozial-ökologischen Branchen 
Nachhaltige Wirtschaft, Ernährung, Soziales & Gesundheit, 
Bildung & Kultur sowie Erneuerbare Energien aktiv. Wir 
begleiten unsere Kund*innen überwiegend telefonisch und 
auf digitalen Wegen bei ihren Vorhaben. 
 
Unsere Zusammenarbeit im Team ist geprägt von flachen 
Hierarchien, Mitbestimmung und gegenseitiger Wert-
schätzung. So vielfältig wie unsere Aufgaben sind wir auch 
im Team.  
 
In dieser Aufgabe übernehmen Sie:  

· die kompetente und ganzheitliche Beratung unserer 
Gewerbe- und Firmenkunden bei Fragen rund um 
Finanzierungswünsche bis 300 TEUR  

· die Betreuung von Neukund*innen sowie die Pflege 
und Intensivierung bestehender Kundenbeziehungen 

· die Prüfung der Finanzierungsanliegen hinsichtlich der 
sozial-ökologischen Ausrichtung und wirtschaftlichen 
Verhältnisse 

 
 

 

Für diese verantwortungsvolle Position verfügen Sie 
idealerweise über: 

· eine Bankausbildung, gern ergänzt durch 
Zusatzqualifikationen, wie z.B. Bankfachwirt*in oder 
eine vergleichbare Qualifikationen 

· mehrjährige Erfahrung im Kreditgeschäft sowie in der 
Auswertung wirtschaftlicher Verhältnisse von 
Unternehmen 

· eine starke Identifikation mit den Kernwerten der GLS 
Bank sowie ein positives Menschenbild, zusammen mit 
Initiative und Engagement für zukunftsweisende 
Finanzierungen 

· eine starke Kommunikationsfähigkeit und Kunden-
orientierung, eine ausgeprägte Entscheidungsfähigkeit 
sowie eine selbstständige Arbeitsweise bei hoher 
Teamfähigkeit 

 
Sie bringen nicht alles oben Genannte mit? Keine Sorge. Wir 
suchen Menschen, die Lust haben etwas zu bewegen. Sie 
sind sich unsicher und möchten vorher Fragen stellen? 
Nehmen Sie Kontakt auf mit der Teamleiterin Marisa Peter.  

Sie haben eine Behinderung und möchten in den Austausch 
kommen? Gerne können Sie sich an unseren 
Schwerbehindertenbeauftragten Sebastian Hagenkötter 
wenden. Auch er steht Ihnen mit Rat und Tat zur Seite.  

Für diese Position sieht unsere Einkommensordnung ein 
Arbeitsentgelt vor, das aus einem Grundeinkommen besteht 
und sich um den Grad der Berufserfahrung, den Funktions- 
und ggf. einen Sozial- und Ortszuschlag erhöht. Zudem 
bieten wir vielfältige Benefits, wie beispielsweise 13 
Monatsgehälter, eine großzügige sozial-ökologische 
Altersvorsorge, einen Arbeitgeberzuschuss zum Zeitwert-
konto, ein Deutschlandticket und vieles mehr. 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher ausdrücklich 
alle Bewerbungen - unabhängig von Geschlecht, Nationali-
tät, ethnischer und sozialer Herkunft, körperlichen 
Fähigkeiten, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller 
Orientierung und Identität.  

Werden Sie Teil der GLS Gemeinschaft! Wir freuen uns auf 
Ihre Bewerbung an Tobias Lapinski, Marisa Peter und 
Christina Herp über unser GLS Bewerbungsportal.  


