GLEERnK v/

Junior Firmenkundenbetreuer*in (w/m/d)
Am Standort Stuttgart mit flexibler, mobiler Arbeitsweise / unbefristet

Als erste sozial-6kologische Bank zielen wir mit allem,
was wir tun, darauf ab, nachhaltige, individuelle und
gesellschaftiche Entwicklung zu erméglichen. Als
Pionierin sozial-6kologischer Bankarbeit investieren wir
das bei uns angelegte Geld sinnstiftend und transparent
- und dies bereits seit 1974. Wir entwickeln uns und das
alternative Bankwesen stetig weiter und suchen
Menschen, denen es ein personliches Anliegen ist, mit
uns eine zukunftsfahige Gesellschaft zu gestalten.

Zum ndchstmoglichen Zeitpunkt suchen wir Sie als
Junior Firmenkundenbetreuer*in an unserem Standort
in Stuttgart. Die Position ist unbefristet und in Voll- oder
Teilzeit zu besetzen.

Unser Arbeitsalltag ist gepragt von viel Abwechslung:
Innovative Branchen bringen stdndig neue Themen mit
sich, neue Aufgaben stehen bevor. Es wird auch hier die
eine oder andere Phase geben, in der Projekte
Durchhaltevermégen erfordern. Aber auf die Frage nach
dem ,Warum®“ koénnen wir eine ganz direkte Antwort
liefern: Es ist der Sinn in unseren Projekten, fiir den es sich
lohnt, morgens aufzustehen. Werden Sie Teil einer
Organisation, die sowohl nach innen als auch nach
auBen einen werteorientierten Blick auf Mensch, Natur
und Wirtschaft wirft.

In der Aufgabe als Junior Firmenkundenbetreuer*in:

=  verstdrken Sie das Team sowohl bei der Betreuung
unserer Bestandskund*innen als auch bei der
Realisierung von neuen Finanzierungen im
Geschdftsgebiet Baden-Wirttemberg. Die sozial-
okologische Wirksamkeit der Vorhaben steht dabei
fur Sie im Vordergrund.

= arbeiten Sie mit an Unternehmensanalysen,
Finanzierungsstrukturen und der Akquise von
Neukund*innen

= werden Sie von erfahrenen Kolleg*innen auf lhrem
Entwicklungsweg begleitet und unterstiitzt

= ist das Dazulernen ein wichtiger Bestandteil unserer
Teamkultur

=  {ibernehmen Sie Schritt fiir Schritt Verantwortung
fur eigene Kund*innen und Projekte

Fiir diese interessante Entwicklungsposition verfiigen
Sie idealerweise liber:

= ein abgeschlossenes Bachelor- oder
Masterstudium, vorzugsweise im Bereich
Wirtschaftswissenschaften und/oder eine
Bankausbildung mit Zusatzausbildung zum/zur
Bankfachwirt*in oder eine vergleichbare
Qualifikation

= erste Erfahrungen in der Betreuung von
Firmenkund*innen, Unternehmensbewertungen
und/oder im Kreditgeschaft

* das Interesse, sich in neue Themengebiete
einzuarbeiten und Freude an der Ubernahme von
Verantwortung

= eine analytische Denkweise, hohe Selbststandigkeit
und gelegentliche Reisebereitschaft innerhalb des
Geschdftsgebiets

Darliber hinaus arbeiten Sie gerne im Team und finden
durch lhre Leidenschaft zu sozial-6kologischen Themen
schnell die Ndhe zu unseren Kund*innen. An unserem
Stuttgarter Standort kommen Sie regelmaRig mit Ihren
Kolleg*innen zusammen und arbeiten auch gern an den
restlichen Tagen mobil an lhrem Wunschort.

Woas bieten wir?

Unsere eigene Einkommensordnung sieht ein
Arbeitsentgelt vor, das aus einem Grundeinkommen
besteht und sich um den Grad der Berufserfahrung, einen
Funktionszuschlag sowie ggf. einen Sozialzuschlag
erhoht. Wir bieten daneben vielfdltige Benefits, die sich
sehen lassen konnen: ein unbefristetes
Beschaftigungsverhdltnis, 13 Monatsgehdlter, eine
groRziigige Altersvorsorge, ein Zeitwertkonto, ein
Jobticket, Gesundheitsmanagement und vieles mehr.
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Bewerben Sie sich!

Wir wertschatzen Vielfalt und begriiBen daher
ausdriicklich alle Bewerbungen — unabhdngig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer
Herkunft,  Religion/Weltanschauung,  korperlichen
Fahigkeiten, Alter sowie sexueller Orientierung und
Identitdit.

Sie bringen nicht alles oben Genannte mit? Keine Sorge.
Wir suchen Menschen, die Lust haben etwas zu
bewegen. Sie sind noch unsicher und méchten vorher
Fragen stellen? Dann nehmen Sie Kontakt auf. Fragen
zur ausgeschriebenen Position beantwortet lhnen gern
unsere Teamleiterin Juliane Miiller. Sie haben eine
Behinderung und mdochten in den Austausch kommen?
Gerne konnen Sie sich an unseren
Schwerbehindertenbeauftragten Sebastian Hagenkdotter
wenden. Auch er steht mit Rat und Tat zur Seite.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen und Sie aktiv in der
GLS Gemeinschaft mitwirken méchten, freuen wir uns
auf lhre Bewerbung bis zum 30.09.2024 an Juliane
Miller  und Christina Herp  Uber  unser
GLS Bewerbungsportal.
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