
 Referent / Experte (m/w/d) 

Digital Payments & Assets 

 
 

 am Standort Frankfurt 

Ihr spannendes Aufgabengebiet 

▪ Sie verantworten die fachliche Weiterentwicklung unserer Digital-Payment-Initiativen von digitalen Vermögenswerten über Wallet-

Services bis hin zu Krypto und innovativen Bezahlverfahren 

▪ Sie bündeln Kundenbedürfnisse, Markttrends und regulatorische Vorgaben rund um Krypto-Assets, Wallets und Zahlungen und 

überführen diese in konkrete Anforderungen für neue digitale Services 

▪ Sie übernehmen die Gesamtverantwortung für neue Services – von der Konzeption über Test und Go-Live bis zur kontinuierlichen 

Weiterentwicklung und bringen Ihre Expertise in Projekten ein 

▪ Sie fungieren als Schnittstelle zwischen Marktanforderungen, Fachbereichen, IT, Compliance sowie externen Dienstleistern und 

Kooperationspartnern (z. B. FinTechs) 

▪ Sie monitoren und bewerten regulatorische Anforderungen (z. B. MiCAR, PSD3, DORA) und technologische Entwicklungen (z.B.  

Blockchain, Digitaler Euro, Embedded Finance), leiten daraus Handlungsempfehlungen und stellen die kontinuierliche 

Weiterentwicklung sicher  

▪ Sie bereiten relevante Informationen und Inhalte für Gremien und Managementrunden auf und kommunizieren diese 

adressatengerecht 

 Das bringen Sie mit 

▪ Abgeschlossene Ausbildung zur Bankkauffrau / zum Bankkaufmann, ein Studium der Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaftslehre 

bzw. vergleichbare Qualifikation sowie mehrjährige Berufserfahrung in der Bankenbranche oder der Beratung 

▪ Fundiertes Wissen über digitale Zahlungslösungen und Assets sowie Interesse an Wallets und Blockchain-Technologien 

▪ Kenntnisse über digitale Kundenkanäle (z.B. App, Onlinebanking), regulatorischen Anforderungen (z. B. PSD2/3, MiCAR, DORA) 

sowie im Projekt- und Anforderungsmanagement (klassisch/ agil) 

▪ Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Markt und Marktfolge, IT, Risikomanagement sowie Fintechs oder Tech-Dienstleistern 

▪ Strategisches Verständnis, vernetztes Denken und lösungsorientiertes Handeln – mit dem Blick für das große Ganze 

▪ Hohe Eigenmotivation und Verantwortungsbewusstsein sowie Gestaltungswille und Innovationsgeist  

▪ Ausgeprägtes Kommunikations- und Koordinationsgeschick in komplexen, fachübergreifenden Vorhaben 

▪ Begeisterung für Innovationen im Banking und Payment-Markt 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

 
                         

Das bieten wir Ihnen 

200 Euro Gesundheitsbudget 

Sabbatical & Freistellungsmöglichkeiten 

Attraktive Vergütung und 30 Tage Urlaub 

 

 

 Sicherer Arbeitsplatz in kollegialem Umfeld 

Fahrradleasing mit JobRad 

https://vr.mein-check-in.de/frankfurter-volksbank/ 
 

Zuschuss zum Deutschland-Ticket als Jobticket 

Mobiles Arbeiten 

 

 

 


