
 

im Regionalmarkt Maingau-Süd 

Ihr spannendes Aufgabengebiet  
 
 Sie beraten Ihren zugeordneten Kundenstamm inkl. ausgewählter Firmenkunden ganzheitlich  

 Sie stellen eine hohe Beratungsqualität, Effektivität und Produktivität bei der Bestands- und Neukundenberatung und -betreuung 
sicher 

 Sie sichern den zugeordneten Betreuungskundenbestand und gewinnen neue Kunden 

 Sie koordinieren die Zusammenarbeit mit Fachabteilungen, Tochtergesellschaften und Verbundpartnern  

 Sie vertreten die Bank gegenüber allen wichtigen Institutionen und Multiplikatoren des Filialgebietes 

 Sie betreuen notleidende Engagements, ggf. mit Unterstützung unserer Kreditabteilung  

 Sie verantworten die Personalführung und Personaleinsatzplanung  

 Sie beobachten die Aktivitäten der Mitwettbewerber sowie der sonstigen Entwicklung im Marktsegment mit dem Ziel, das eigene 
Leistungsangebot marktgerecht zu gestalten 

 Sie führen regelmäßige Soll-Ist-Vergleiche durch, verbunden mit notwendigen Vorschlägen zur Korrektur von Planabweichungen 
der Vertriebsleistung 

 Sie wirken bei der Planung und Gestaltung von Vertriebsmaßnahmen sowie Projekten mit 

Das bringen Sie mit 

 Abgeschlossenes Bachelor-Studium inkl. abgeschlossene Ausbildung zum/zur Bankkaufmann/-frau oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Mehrjährige Berufserfahrung in der qualitativen, ganzheitlichen Privat- und Firmenkundenberatung (inkl. Neukundenberatung)  
mit starker Vertriebsorientierung  

 Aktive und kundenorientierte Anwendung der Wertpapierkompetenz A 

 Ausgeprägte Führungserfahrung und -kompetenz (z. B. Leitung einer Geschäftsstelle) 

 Spaß an der Entwicklung und Führung unserer Mitarbeiter:innen 

 Kundenorientierte Kommunikation und ein souveränes, verbindliches Auftreten  

 

Das müssen Sie noch wissen: 

 Besetzung ab 01.01.2026 
 Zuordnung RM Maingau-Süd 

Standort: Münster / Babenhausen 
 Eingruppierung VG C 3* + Führungszulage 
 Ausschreibungsfrist 06.10.2025 
 Kontaktperson Kathrin Messerschmidt 

 

* Die Vergütungsgruppe C 3 entspricht der Tarifgruppe 9 aus dem alten Tarifsystem. Die Angabe der Vergütungsgruppe oder Tarifgruppe enthält keine Vorfestlegung für 
die Eingruppierung von Bestandsmitarbeitern. Die konkrete Eingruppierung und die Höhe der Vergütung kann im Rahmen des Bewerbungsprozesses erörtert werden. 

 

Filialleiter (m/w/d)  
in Münster / Babenhausen 
in Voll- und Teilzeit  

 


