
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gruppenleiter (m/w/d)  
Aus- und Weiterbildung 

am Standort Aschaffenburg oder Frankfurt 
 
 
 

Ihr spannendes Aufgabengebiet 

 Sie verantworten eine zukunftsorientierte, attraktive und moderne Aus- und Weiterbildung in der Frankfurter 
Volksbank 

 Sie sind für die ziel- und ergebnisorientierte Planung und Steuerung der Weiterbildung auf Gesamtbankebene 
zuständig 

 Sie übernehmen die fachliche und disziplinarische Führung der Abteilung, dienen als fachlicher und persönlicher 
Ansprechpartner und verstehen es, die Mitarbeitenden zu motivieren und weiterzuentwickeln 

 Sie verstehen sich als Impulsgeber und pragmatischer Ideengeber/in für die Führungskräfte und Mitarbeiter im 
Bereich der Weiterbildung und Qualifizierung 

 Sie arbeiten in Abteilungs- als auch abteilungsübergreifenden Projekten mit 

Das bringen Sie mit 

 Sie besitzen ein Studium im Personalmanagement oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Sie haben erste Führungserfahrungen sowie mehrjährige Erfahrung im Aus- und Weiterbildungsbereich 

 Sie verfügen über hohe analytische, kommunikative und konzeptionelle Stärken sowie eine überzeugende, 
gewinnende und aufgeschlossene Persönlichkeit 

 Sie haben Freude an der Übernahme von Verantwortung 

 Sie haben Erfahrung im Umgang und Verständnis für die Anliegen und Bedürfnisse der verschiedenen Generationen 

 Selbständige, ergebnisorientierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise und prozessuales Denken 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

Das bieten wir Ihnen 
200 Euro Gesundheitsbudget 

Sabbatical & Freistellungsmöglichkeiten 

Attraktive Vergütung und 30 Tage Urlaub 

Sicherer Arbeitsplatz in kollegialem Umfeld 

Fahrradleasing mit JobRad 
https://vr.mein-check-in.de/frankfurter-volksbank/ 

 Zuschuss zum Deutschland-Ticket als Jobticket 

Mobiles Arbeiten 


