
Sie geben Softwaretestings neue Impulse.

Testmanager (m/w/d)
Karlsruhe | Münster

Wir sind der IT-Dienstleister der genossenschaftlichen FinanzGruppe mit rund 4.500 Mitarbeitern. 
Im Bereich Governance, Qualität und Professional Services planen wir Entwicklungsvorhaben, setzen diese 
um und steuern die Qualität von Releases. Wir schaffen die Rahmenbedingungen, die Aufgaben von morgen zu meistern 
– werden Sie Teil unseres Teams!

Sie sind Querdenker und konstruktiver Hinterfrager mit Empathie und Fingerspitzengefühl? Sie begeistern sich fürs Softwaretesting und 
möchten anspruchsvolle Testvorhaben planen und steuern? Dann engagieren sich bei unseren anspruchsvollen Projekten im Umfeld von 
Testmanagement und Testberatung und tragen Sie dazu bei, die Qualität unserer Software und die Wirtschaftlichkeit des Testens wesentlich  
zu steigern. Werden Sie Mitgestalter der digitalen Transformation in unserem Unternehmen.

Diese Herausforderungen erwarten Sie bei uns
	� Selbständige Koordination und Steuerung aller vorbereitenden Maßnahmen, z. B. Erstellung von Testplänen bzw. Testkonzepten, Definition 

der Testumgebung, Testszenarien, Testfälle und Testdaten
	� Steuerung von Projektteams sowie der Testdurchführung (funktionale und nichtfunktionale Tests wie Last-, Performance und Stresstest) und 

Dokumentation der Testergebnisse
	� Kontinuierliches Tracking und Reporting des Testfortschritts und Erstellung regelmäßiger Statusberichte an Projektleitung und Gremien
	� Projektübergreifende Release- und Testplanung und -koordination für die Projekte 
	� Beratung der Projektteams hinsichtlich Strategie, Organisation und Tooleinsatz im Bereich Testautomatisierung
	� Weiterentwicklung der Teststandards und Testmetriken zur Fortschritts- und Qualitätsbewertung im klassischen und agilen Umfeld 
	� Beobachtung des Marktes in Bezug auf die sinnvolle Weiterentwicklung der Testthemen (Methoden, Werkzeuge, Trends)
	� Bekleidung der Rolle Testmanager in anspruchsvollen klassischen oder agilen Testprojekten (Senioroption)

Ihre Qualifikationen sprechen für Sie
	� Abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts)Informatik, Mathematik, Wirtschaftswissenschaften, eine vergleichbare Ausbildung in der  

Finanzbranche oder eine vergleichbare Qualifikation mit langjähriger Erfahrung in einem vergleichbaren Aufgabengebiet
	� Sie begeistern sich für das Softwaretesting und verfügen über sehr gute Kenntnisse zu Testprozessen in unterschiedlichen  

Entwicklungsmodellen, Testmethoden und der Testautomation.
	 Eine Zertifizierung zum ISTQB Foundation Level Test bzw. Advanced Level Test Manager ist wünschenswert.
	� Sie verfügen über praktische Erfahrungen im Umgang mit gängigen Testwerkzeugen.
	� Sie lernen gerne weiter dazu und haben Freude daran, vielfältige Systeme und Technologien kennenzulernen und sich in diese einzuarbeiten.
	� Sie verfügen über ausgeprägte Präsentations-, Kommunikations- und Konfliktfähigkeit.
	� Sie bringen ein hohes Maß an Eigeninitiative, Belastbarkeit und Flexibilität mit, dazu auch analytisches Denkvermögen, schnelle  

Auffassungsgabe und hohe Kommunikationskompetenz in Wort und Schrift.
	 Sie sind reisebereit (für standortübergreifende Aufgaben).

Was uns ausmacht

Gemeinsam zum Erfolg: Im Team der Fiducia & GAD gestalten Sie das 
Banking von morgen.

	� Neugierig statt gewöhnlich, kreativ statt konventionell
	� Auf IT spezialisiert, in der Denkweise von Bankern zuhause
	� Fokussiert auf das, worauf es unseren Kunden ankommt
	� Soziales Engagement in Verbindung mit unseren genossen

schaftlichen Werten

Was wir bieten

Viel mehr als ein Job: Bei der Fiducia & GAD können Sie Ihre Stärken 
optimal einsetzen – fachlich wie persönlich. 

	� �Vielfältige Onboarding-Maßnahmen und regelmäßige 
Willkommensveranstaltung #enter

	 Flexible Arbeitszeitgestaltung und attraktive Nebenleistungen
	 Sportaktivitäten, Gesundheitsvorsorge und Betriebsrestaurants
	 Breite Angebotspalette zur fachlichen und persönlichen Weiterbildung

Jetzt online bewerben.

fiduciagad.de/karriere
Kennziffer: JA26 GPSATI

Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit steht im gesamten Text  
die männliche Form stellvertretend für Personen aller Geschlechter.

Fiducia & GAD IT AG | Personalmanagement | Jessica Arcuri
Tel.: +49 721 4004-2129 oder via     

Wir führen Telefon-/

Video-Interviews

A U S  A K T U E L L E M  A N L A S S

https://www.fiduciagad.de/karriere/Stellenangebote.html
https://www.fiduciagad.de/karriere.html
https://www.xing.com/profile/Jessica_Arcuri/cv
https://www.youtube.com/watch?v=Ce8AS2S2E24

