
 

 

nah – kompetent – gemeinsam 
Bilanzsumme 3,2 Mrd. EUR | 27 Geschäftsstellen | über 400 Mitarbeitende | über 92.000 Kunden 

 

 
Zur Verstärkung unseres Teams am Standort in Lingen suchen wir Dich als engagierten 

 

Mitarbeiter / Nachwuchskraft 

Compliance – Schwerpunkt IT 
in Vollzeit oder Teilzeit (m/w/d) 

 

Als Team schützen wir unsere Bank, die Mitarbeitenden und unsere Kunden vor Risiken und kriminellen 
Aktionen. Nach intensiver Einarbeitung in die relevanten gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Anforderungen 
zur IT-Regulatorik unterstützt Du aktiv bei deren Umsetzung und Einhaltung in der Bank.   

 

Deine Aufgaben: 

✓ Vertragsprüfungen und fachliche Unterstützung der Fachbereiche bei Risikoanalysen und 
Auswertungen von Dienstleisterberichten im Rahmen des Auslagerungsmanagements 

✓ Dokumentation des Informationsverbundes im Informationssicherheitsmanagement 
✓ Du führst selbst IT-Kontrollen durch und überwachst Kontrollhandlungen sowie die Qualität der 

Dokumentation 
✓ Unterstützung der Fachbereiche bezüglich der Beurteilung bzw. Einhaltung gesetzlicher und 

institutsinterner Vorgaben (z.B. Informationssicherheit, Datenschutz, Notfallmanagement) 

Dein Profil: 

✓ Wünschenswert ist eine abgeschlossene Ausbildung als Bankkaufmann/-frau oder alternativ  
im IT-Bereich 

✓ IT-Affinität  
✓ Gewissenhaftigkeit  
✓ Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

Wir bieten dir: 

✓ Einen sicheren und modernen Arbeitsplatz in einem kollegialen Umfeld 
✓ Eine ausgewogene Work-Life Balance durch flexible Arbeitszeitmodelle und Gleitzeit 
✓ Attraktive Vergütung sowie 13. Gehalt und zusätzliche erfolgsabhängige Sonderzahlungen 
✓ 30 Urlaubstage + 2 arbeitsfreie Tage (24.12. & 31.12.) 
✓ Umfangreiche Mitarbeiter-Benefits, sowie Vergünstigungen bei unseren Verbundpartnern 

 

Dietmar Albers   
Leitung Compliance 

   0591 9135-9172 

@    dietmar.albers@elvb.de 

 

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an: 


