
 

Ohne Dich kein #FAIRBANKING 

Referent*in (m/w/d) 

Personalgewinnung  

und -entwicklung 

 
 

Gestalte mit uns die Zukunft der HR-Arbeit – digital, strategisch und menschlich. 

Du möchtest Recruiting nicht nur umsetzen, sondern aktiv mitgestalten? Du glaubst daran, dass Perso-

nalentwicklung der Schlüssel für nachhaltige Unternehmensentwicklung ist? Dann bist Du bei uns genau 

richtig. 

.

In dieser vielseitigen Position kombinierst Du Deine Er-
fahrung im Recruiting mit Organisationstalent in der 
Betreuung unserer Weiterbildungsangebote. Gemein-
sam mit unserem engagierten HR-Team gewinnst und 
entwickelst Du Talente – und bringst gleichzeitig un-
sere Personalprozesse durch digitale Lösungen auf 
das nächste Level. 
 
Deine Aufgaben  

▪ Du steuerst eigenverantwortlich den gesamten 
Recruiting-Prozess – von der Stellenausschrei-
bung bis zur Einstellung. 

▪ Du entwickelst kreative Strategien zur Ansprache 
und Auswahl passender Kandidat*innen. 

▪ Du berätst und begleitest unsere Führungskräfte 
bei der Bewerberauswahl. 

▪ Du organisierst Weiterbildungsmaßnahmen und 
Seminare und betreust die Administration der Per-
sonalentwicklung. 

▪ Du digitalisierst und optimierst bestehende Pro-
zesse, um Effizienz und Nutzerfreundlichkeit zu 
steigern. 

▪ Du arbeitest eng mit internen Fachbereichen und 
externen Weiterbildungspartnern zusammen. 

 
Deine Qualifikation 

▪ Du hast ein abgeschlossenes Studium im Bereich 
Wirtschaft, Sozialwissenschaften, Psychologie 
oder eine vergleichbare Qualifikation – idealer-
weise mit Schwerpunkt Personal oder HR. 

▪ Alternativ verfügst Du über eine abgeschlossene 
kaufmännische Ausbildung mit relevanter Berufs-
erfahrung im Recruiting und in der Personalent-
wicklung. 

▪ Du arbeitest strukturiert und selbstständig und 
hast ein gutes Gespür für Prozesse. 

▪ Du bringst Begeisterung für digitale Tools und HR-
Systeme mit und hast Interesse daran, Prozesse 
aktiv zu verbessern. 

▪ Kommunikationsstärke, Teamgeist und ein profes-
sionelles Auftreten runden Dein Profil ab. 

 

Darauf kannst Du Dich freuen 

▪ Ein wertschätzendes Team, das gemeinsam an 
innovativen HR-Lösungen arbeitet. 

▪ Viel Gestaltungsspielraum und die Möglichkeit, ei-
gene Ideen einzubringen. 

▪ Moderne Arbeitsumgebung mit flexiblen Arbeits-
zeiten und digitalen Tools. 

 

Unsere Benefits 
▪ 100 % feste Vergütung – 14 Gehälter 
▪ Großzügiger Zuschuss zur betrieblichen Altersvor-

sorge 
▪ 30 Tage Urlaub 
▪ Angebote zur Förderung Deiner Gesundheit 
▪ JobTicket, JobRad, Zuschuss zum Mittagessen 

und Corporate-Benefit-Plattform 
 
Wer wir sind 
Die BANK IM BISTUM ESSEN eG (BIB) zählt zu den 
führenden Genossenschaftsbanken in Deutschland, 
gemessen an ihrer Bilanzsumme. Unser Hauptziel be-
steht darin, einen Beitrag zur Schaffung einer nachhal-
tigen und lebenswerten Welt zu leisten. Wir bieten un-
seren Kunden aus den Bereichen Sozial- und Gesund-
heitswirtschaft, Erneuerbare Energien, Infrastruktur 
und Mikrofinanz sowie allen interessierten Personen 
verantwortungsvolle Produkte an. 
 
Kontakt 
Interessiert? Dann bewirb Dich hier online. 
Noch Fragen? Für weitere Auskünfte wende Dich an 
Marga Lantermann (Tel. 0201 2209 303). 
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