
 

Ohne Dich kein #FAIRBANKING 

 

Organisations- 

entwickler*in (m/w/d) 

 
 

Als Organisationsentwickler*in übernimmst Du eine Schlüsselrolle in der Weiterentwicklung unserer Bank. 

Du gestaltest Transformationsprozesse, bringst agile Arbeitsweisen ins Unternehmen und begleitest Füh-

rungskräfte und Teams bei der Umsetzung von Veränderung. Dabei bewegst Du Dich im Spannungsfeld 

zwischen Strategie und operativer Umsetzung und wirkst als Impulsgeber*in, Prozessgestalter*in und Er-

möglicher*in.

Deine Aufgaben  

▪ Weiterentwicklung und interne Koordination des 
aktuellen Transformationsprozesses 

▪ Gestaltung und Begleitung von Change- und Ent-
wicklungsprozessen über alle Unternehmensbe-
reiche hinweg 

▪ Konzeption, Moderation und Durchführung von 
Workshops, Dialogformaten und weiteren Lern- 
und Veränderungsarchitekturen 

▪ Förderung und Begleitung agiler Arbeitsweisen in 
der Bank 

▪ Impulsgebung und Umsetzung von Maßnahmen 
zur Weiterentwicklung der Organisationskultur 

▪ Einführung und Etablierung von agilen Methoden 
und Zielsystemen (z.B. OKR) 

▪ Beratung und Befähigung von Führungskräften 
und Teams im Umgang mit Veränderungen 

▪ Zusammenarbeit mit und schrittweise Übernahme 
der Aufgaben externer Organisationsentwick-
lungsberater 

▪ Enge Zusammenarbeit mit Unternehmensentwick-
lung, HR, IT und Fachbereichen 

 
Deine Qualifikation 
▪ Abgeschlossenes Studium der Psychologie, Wirt-

schaftspsychologie, Soziologie, BWL mit entspre-

chendem Schwerpunkt oder eines vergleichbaren 

Studiengangs 

▪ Fundierte praktische Erfahrung in der Organisati-

onsentwicklung, insbesondere in der Konzeption 

und Umsetzung von Transformations- und 

Change-Prozessen 

▪ Methodenkenntnisse und Praxiserfahrung im Ein-

satz agiler Arbeitsweisen 

▪ Hohe soziale Kompetenz, Moderationsfähigkeit 

und kommunikative Souveränität 

▪ Strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise 

sowie ein sicheres, überzeugendes Auftreten 

▪ Freude daran, Veränderung aktiv zu gestalten und 

Menschen dafür zu begeistern 

Deine Benefits 
▪ 100 % feste Vergütung – 14 Gehälter 
▪ Großzügiger Zuschuss zur betrieblichen Altersvor-

sorge 
▪ Flexible Arbeitszeit mit der Möglichkeit des mobilen 

Arbeitens 
▪ 30 Tage Urlaub 
▪ Angebote zur Förderung Deiner Gesundheit 
▪ JobTicket, JobRad, Zuschuss zum Mittagessen 

und Corporate-Benefit-Plattform 
▪ Mitarbeit in einer dynamischen Bank mit einem tol-

len Team 
 
Wer wir sind 
Die BIB – BANK IM BISTUM ESSEN (BIB FAIR BAN-
KING) steht als wegweisende Genossenschaftsbank 
für eine neue Ära des Bankings. In einer Welt, die sich 
ständig verändert, setzen wir mit unserem FAIR BAN-
KING auf Finanzlösungen, die neben wirtschaftlichem 
Erfolg auch nachhaltigen Fortschritt fördern. Typisch 
für uns: die Verbindung von regionaler Verwurzelung 
und globaler Perspektive, die es uns ermöglicht, die 
Sozial- und Gesundheitswirtschaft, die Wohnungswirt-
schaft, erneuerbare Energien sowie Infrastrukturpro-
jekte mit kreativen Ansätzen zu unterstützen. Mit kla-
rem Fokus auf die Zukunft und Leidenschaft für posi-
tive Veränderungen gestalten wir gemeinsam mit un-
seren Kund*innen eine Welt, die über aktuelle Anforde-
rungen hinaus die Herausforderungen von morgen 
adressiert. 
 
Kontakt 
Interessiert? Dann bewirb Dich hier online. 
Noch Fragen? Für weitere Auskünfte wende Dich an 
Christian Kastens (Tel. 0201 2209 500). 

 

https://vr.mein-check-in.de/bibessen/position-137328

