
 

Ohne Dich kein #FAIRBANKING 

 

Payroll-Spezialist*in 

(m/w/d) 

 
Wir suchen Menschen, die unsere Idee des FAIR BANKING mitgestalten. Dazu gehören für uns 

die faire Beratung unserer Kund*innen und ein vertrauensvolles Miteinander. Wir agieren verant-

wortungsvoll: ökonomisch | ökologisch | sozial.

Deine Aufgabe als Payroll-Spezialist*in (m/w/d) 

▪ Selbständige Abwicklung der Lohn- und Gehalts-

abrechnung nach internen Richtlinien und steuer- 

und sozialversicherungsrechtlichen Vorgaben 

▪ Administrative Umsetzung von Ein- und Austritten 

sowie Vertrags- und Entgeltänderungen, Bewe-

gungsdaten, Bescheinigungswesen, Stammdaten- 

sowie Personaldatenpflege in Zusammenarbeit 

mit dem Abrechnungsservice 

▪ Bearbeitung von Neuverträgen und Pflege der Be-

standsverträge der betrieblichen Altersvorsorge 

▪ Erstellung von Analysen, Berichten, Adhoc-Aus-

wertungen und Kennzahlen, Erstellung von Mel-

dungen an statistische Landes- und Bundesämter 

▪ Zuarbeiten für Monats- und Jahresabschlüsse im 

Zusammenhang mit der Entgeltabrechnung (z. B. 

Vorbereitung der Gehaltsverbuchung, Ermittlung 

von Rückstellungen und Rechnungsabgrenzun-

gen, Kontenabstimmung) 

▪ Ansprechpartner:in bei lohn- und sozialversiche-

rungsrechtlichen sowie steuerrechtlichen Frage-

stellungen 

Deine Qualifikation 

▪ Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, ideal-

erweise mit einer Weiterbildung im Bereich Perso-

nalwesen oder Entgeltabrechnung  

▪ Fundierte Kenntnisse im Arbeits-, Steuer- und Sozi-

alversicherungsrecht 

▪ Mehrjährige Berufspraxis in der Entgeltabrechnung 

▪ Sicherer Umgang mit relevanten HR-Systemen und 

MS Office, insbesondere Excel 

▪ Hervorragende Kommunikationsfähigkeiten, Dis-

kretion und Zuverlässigkeit sowie die Fähigkeit, ei-

genverantwortlich und strukturiert zu arbeiten 

Unser Angebot 

▪ wertschätzende Arbeitsatmosphäre in einem tollen 

Team 

▪ strukturierte Einarbeitung 

▪ sicherer Arbeitsplatz  
 
Deine Benefits 
▪ 100 % feste Vergütung – 14 Gehälter 
▪ Großzügiger Zuschuss zur betrieblichen Altersvor-

sorge 
▪ Flexible Arbeitszeit mit der Möglichkeit des mobilen 

Arbeitens 
▪ 30 Tage Urlaub 
▪ Angebote zur Förderung Ihrer Gesundheit 
▪ JobTicket, JobRad, Zuschuss zum Mittagessen 

und Corporate-Benefit-Plattform 
 
Wer wir sind 
Die BIB – BANK IM BISTUM ESSEN (BIB FAIR BAN-

KING) steht als wegweisende Genossenschaftsbank 

für eine neue Ära des Bankings. In einer Welt, die sich 

ständig verändert, setzen wir mit unserem FAIR BAN-

KING auf Finanzlösungen, die neben wirtschaftlichem 

Erfolg auch nachhaltigen Fortschritt fördern. Typisch 

für uns: die Verbindung von regionaler Verwurzelung 

und globaler Perspektive, die es uns ermöglicht, die 

Sozial- und Gesundheitswirtschaft, die Wohnungswirt-

schaft, erneuerbare Energien sowie Infrastrukturpro-

jekte mit kreativen Ansätzen zu unterstützen. Mit kla-

rem Fokus auf die Zukunft und Leidenschaft für posi-

tive Veränderungen gestalten wir gemeinsam mit un-

seren KundInnen eine Welt, die über aktuelle Anforde-

rungen hinaus die Herausforderungen von morgen 

adressiert. 

 

Kontakt 
Interessiert? Dann bewirb Dich hier online. 
Noch Fragen? Für weitere Auskünfte wende Dich an 
Marga Lantermann (Tel. 0201 2209 303) oder 
Susanne Tappe (Tel. 0201 2209 309). 

https://vr.mein-check-in.de/bibessen/position-123894
mailto:marga.lantermann@bib-fairbanking.de?subject=Stellenausschreibung%20Payroll-Spezialist*in%20(m/w/d)
mailto:susanne.tappe@bib-fairbanking.de?subject=Stellenausschreibung%20Payroll-Spezialist*in%20(m/w/d)

